W  COMUNE di MONGRASSANO

- (PROVINCIA DI COSENZA) .
BASHKIA E MUNGRASANES
(PROVIN(A E KOSENXES)

Ly

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

N.RO 2 Reg. Gen, OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPA-
RENZA E L’INTEGRITA’ PERIODO 2016-2018.
DATA 27/01/2016 AGGIORNAMENTO 2016.

L’anno DUEMILASEDICI, il giorno VENTISETTE del mese di GENNAIO alle ore
15:00 nelia sala delle adunanze del Comune suddetto, appositamente convocata |, la Giunta Comu-
nale si € riunita con la presenza dei Signori: :

MARIANI Ferruccio N SINDACO PRESENTE
SACCO Giuseppe VICE-S8INDACO PRESENTE
ALTOMARE Albino ASSESSORE PRESENTE

Partecipa alla seduta il Segretario comunale Dott.ssa Santa Rosaria ALGIERI,

Assume la presidenza il Sig. Avv. Ferruccio MARIANI in qualitd di Sindaco, il quale, constatato
che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a delibe-
rare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Visti gli art. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “T.U. delle leggi
sull 'ordinamento degli Enti locali” e successive modificazioni.

Visto il D.Lgs. 22 ottobre 2009, n. 150 che all'articolo 11 definisce la trasparenza come
“accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle
amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli
indicatori relativi agli adattamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle
funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita. Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m) della
Costituzione”;

Viste le deliberazioni della Commissione indipendente per la Valutazione, la Tmsparénza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT):

n. 105/2010, approvata nella seduta del 14 ottobre 2010 avente ad oggetto “Linee guida per la
predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (articolo 13, comma 6,
lettera e, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150)” che tra l'altro indica il contenuto minimo
e le caratteristiche essenziali del Programma triennale per la trasparenza e l'integritd, a partire
dall'indicazione dei dati che devono essere pubblicati sul sito internet istituzionale delle
amministrazioni e delle modalita di pubblicazione, fino a definire la iniziative informative e
promozionali sulla trasparenza,

n 2/2012 del 5 gennaio 2012, avente ad oggetto “Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”
contenente le indicazioni integrative delle lince guida precedentemente adottate, suggerendo in
particolare, le principali aree di miglioramento evidenziate nel monitoraggio effettuato dalla stessa
Commissione nell'ottobre 2011;

n 50/2013 del 4 luglio 2013 “Linee guida per l'aggiornamenio del Programma triennale per la
trasparenza e lintegritg 2014/2016" che stabilisce che il termine per l'adozione del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita é il 31 gennaio 2014 oltre a contenere alcuni importanti
allegati, fra i quali spiccano: '
allegato | — Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti;
Vista, inoltre, la "Bozza di linee guida per l'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2013-2015" adottata, sempre dalla CiVIT, il 29 maggio 2013, che oltre ad

aggiornare le due precedenti deliberazioni contiene l'indice “fortemente auspicato” per la

-

redazione del Programma triennale , affinché tutte le pubbliche amministrazioni lo adottino “per

garantire l'uniformita e, quindi, la comparabiliti dei programmi stessi”;



Viste le “Linee guida per i siti web della PA” (del 26 luglio 2010 con aggiornamento del 26 luglio
2011), previste dalla Direttiva n. 8 del 26 novembre 2009 del Ministero per la Pubblica
Amministrazione e ['Innovazione che stabiliscono che i siti web delle P.A. Devono rispettare il
principio della trasparenza consentendo “l'accessibilita 1otale” del cittadino alle informazioni
concernenti ogni aspetto dell'organizzazione dell'ente, definendo peraltro i contenuti minimi dei siti
istituzionali pubblici;
Preso atto che il Garante per la protezione dei dati personali, con deliberazione del 2 marzo 2011,
ha definito “Le linee guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalitd di pubblicazione e diffusione
sul web ",
 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione™ che indica specifici ed ulteriori
obblighi di trasparenza in una logica di sinergia con il piano anticorruzione;
Vista, infine, il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, pubblicato sulla G.U. del 5 aprile 2013, recante
disposizioni in materia di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” che, emesso in
attuazione dei principi e crjteri di delega previsti dall'articolo 1, comma 35, della legge 6 novembre
2012, n. 190, sopra indfeata, riordina, in un unico corpo normative le numerose dispasizioni
legislative in materia di obblighi di informazione, trasparenza e pubblicitd da parte delle pubbliche
amministrazioni, susseguitesi nel lempo e sparse in testi normativi non sempre coerenti con la _
materia in argomemo
Considerato che tra le novitd piit rilevanti introdotte dal testo di legge, & il fatto'che I'adozione del
Programma triennale per la’ trasparenza e Il'integritd diventa obbligatorio per tutte le
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D Lgs. n. 165/2001, e dungue anche per gli enti
locali; . |
Che, inoltre, occorre segnalare anche le seguenti ulteriori novitd introdotte dal testo di legge in
questione: l'istituzione del diritto dell'accesso civico, I'obbligo di pubblicare il piano triennale per
la trasparenza, 'obbligo di nominare il responsabile della trasparenza in ogni amministrazione, la
rivisitazione della disciplina in materia di trasparenza sullo stato patrimoniale di politici e
amministratori pubblici en sulle loro nomine, 'obbligo di definire sulla home page del sito
istituzionale di ciascun ente una apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”;
Visto il decreto sindacale n. 1 del 13.09.2014, relativo alla nomina di Responsabile della
Trasparenza del Sig. Sacco Giuseppe ai sensi del D.Lvo 150/2009 e D.Lvo 33/2013;
Visto il Programma triennale per la frasparenza e l'integrita per il periodo 2014/2016 adottato da
Dparte di questo Comune con Delibera di Giunta Comunale n. 3 del 29.01.2014;
Visto l'aggiornamento del Programma Triennale per la Trmparenza e Uintegrita trasmesso dal
Responsabile in data 28.01,2015; i
Acquisito il parere favorevole del  responsabile del servizio interessato (art. 49, c. 1 del T.U. n,
267/2000);
Visto il vigente Statuto Comunale, b



Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il T.U. delle leggi sull ‘ordinamento degli enti locali, approvato con D Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy e successive modificazioni;

Con votazione unanime,
DELIBFERA

- Didare atto che la premessa é& parte integrante e sostanziale del presente atto.

- Di approvare l'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita per
il periodo 2015/2017 che allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

- Di pubblicare il suddetto Piano nel sito istituzionale del Comune e di comunicarlo, per via
telematica, al Dipartimenio della Funzione Pubblica;

-  Didichiarare il p;esente atto immediatamente eseguibile, stante | 'urgenza, ai sensi dell’art.

n. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000



Comune di Mongrassano
Provincia di Cosenza

Pareri proposta di deliberazione della Giunta Comunale.

Oggetto: “PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’
PERIODO 2616-2018. AGGIORNAMENTO 2016.. —

RPARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49, comma 1 del Dlgs n, 267 del 18/08/2000 si esprime parere favorevole sulla presente
proposta di deliberazione e si attesta la regolaritd ¢ la correttezza dell’azione amministrativa.

Mongrassano, i Al

Al sensi dell’art. 49, comma 1 del Dlgs n. 267 del 18/08/2000 - si esprime parere favorevole sulla presente
proposta di deliberazione e si attesta la regolaritd contabile.

Mongrassano, li

Il Responsabile del Servizio Finanziario

o PARERE DI COPERTUTA FINANZIARIA

[Ai sensi dellart, 153 comma 5 del Dlgs n. 267 del 18/08/2000 - si attesta la relativa copertusa finanziatia.

Mongrassano, 1i

1l Responsabile del Servizio Finanziario

o NON COMPORTA SPESA

Vista.la proposta di deliberazione in oggetto, il sottoseritto Ferruccio Mariani, in qualita di Responsabile del
Servizio Finanziario, attesta che la delibera in oggetto non necessita del parere contabile in quanto il suddetto
provvedimento non comporta riflessi né diretti né indiretti sulla situazione economico-finanziaria € sul
patrimonio dell’Ente.

Mongrassano, 1
Il Responsabile del Servizio Finanziario



Comune di Mongrassano

Provincia di Cosenza

AGGIORNAMENTO
PROGRAMMA TRIENNALE
PER LA TRASPARENZA E

L’ INTEGRITA’

PERIODO 2016/2018
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1~ INTRODUZIONE, ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL'AMMINISTRAZIONE

1.1 = Intreduzione

Il presente Programma triennale per la trasparenza e l'integrita ha la finalitd di garantire da parte di
questo Comune la piena attuazione del principio dl trasparenza, definita dall'articolo 11 det D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150 “accessibilita totale, anche aftraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali defle
amministrazioni pubbliche delle informazioni concernenti ogni aspetto dellorganizzazione, degli indicatori
relativi agli adattamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il persequimento delle funzioni istituzionali,
dei risultali dellattivita di misurazione e valutazions svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita, Essa costituisce livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi delfarticolo 117, secondo
comma, lettera m) della Costituzions.”

In via generale, occorre sottolinears che la trasparenza assolve ad una molteplicita di funzioni: infatti,
oltre ad essere uno strumento per garantire un controllo sociale diffuso ed assicurare la conoscenza, da
parte dei cittadini, dei servizi resi dalle pubbliche amministrazioni, assolve anche ur'altra importantissima
funzione: la trasparenza é"strumonto volto alla promogzione dell'integritd, allo sviluppo della cultura
della legalita in funzione preventiva dei fenemenl corruttivi. Quindi, come sottolineato nelia delibera
CiVIT n. 105/2010, gli obblighi di trasparenza sono correlati ai principi e alle norme di compaortamento
corretto nelle amministrazioni nella misura in cui il loro adempimento & volto alla rilevazione di ipotesi di
cattiva gestione ed alla loro consequencziale eliminazione.

It D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 5 aprile 2013 ed in vigore dal 20
aprile 2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gif obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusioni o
Informatzioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, ha ampliato e specificato la normativa in questiona,
intanto obbligande anche le amministrazioni di cul all’'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 {fra
cui gli enti locali) alla predisposizione ed alla pubblicazione del Programma triennale per la
trasparenza e Fintegrita, ed inoltre ha introdotto [istituzione del diritto di accesso civico, I'obbligo di
nominare il responsabile della trasparenza in ogni amministrazione, la rivisitazione della disciplina delta
trasparenza sullo stato patrimoniale dei politici @ amministratori pubblici e sulle foro nomine, l'obblige di
definire sulla home page del sito istituzionale di ciascun ente un'apposita sezione denominata
“Amministrazione frasparente”,

Una particolaritd molto importante introdotta dal decreto &, appunto, I'istituto dell’accesso civico {punto
4.7), che consiste nella potestd attribuita a tutti i cittadini, senza alcuna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva e senza obbligo di motivazione, di avere accesso e libera consultazione a tutti gli atti — documenti,
informagzioni o dati — della pubblica amministrazione per i quali & prevista la pubblicazione. Pertanto, sul sito
istituzionale di questo Comune, nellapposita sezione denominata ‘Amministrazione trasparente”, resa
accessibile e faciimente consultabile, saranno pubblicati i documenti, le informazionl & i dati per un periodo
di 5 anni ed a cui il cittadino avra libero accesso.

Il quadro normativo di riferimento pud essere sintetizzato nel modo seguente:

¥ Legge 7 agosto 1990, n, 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso al documenti amministrativi®

» D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante *Codice dell'amminisirazione digitale”:
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Legge 18 giugno 2009, n. 69 ‘Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazions, la
competitivita nonché in materia di processo civile™

D.Lgs. 22 ottobre 2009, n. 150 avente ad oggetto “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza trasparenza dolle
pubbliche amministrazioni” ed in particolare il comma 8 dell'articolo 11;

Delibera del Garante per la protezione dei dati personali del 2 marzo 2011 “Linee guida in materia di
fraftamento del dati personali contenuti anche in atfi & documenti amrninistrativi, effeffuato da
soggetti pubblici per finalité di pubblicazione e diffusione sul web™

Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
delffilegalitd nefta pubblica amministrazione” ed in particolare i commi 35 & 36 dell'articolo 1 ;

D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 avente ad oggetto “Riordino defla discipling riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusions di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ™

Delibera della Commissione per la valutazione, la trasparenza e Fintegrita delle amministrazioni
pubbliche (CiVIT) n. 105/2010 approvata nella seduta del 14 oftobre 2010 “Linee guida per la
predisposizione del Programma triennale per Iz trasparenza e | ‘integrita”;

Delibera della CivIT n. 2/2012 del § gennaio 2012 “Lines guida per il miglioramenlo della
predisposizione 8 dell'aggiornamento del programma ltriennale per Ia trasparenza e I'integrita™

CiVIT Bozza di “Linee guida per l'aggiornamento del programma friennale per la frasparenza o

lintegrita 2013-2015” del 29 maggio 2013;

Delibera CiVIT n. 50/2013 del 4 luglio 2013 “Linee guida per Faggiornamento del Programma
triennale per la trasparenza e lintagritd 2014-2016™

“Linee guida agli enti locali in materia di trasparenza ed integrita” del 31 ottobre 2012 e “Disposizioni
in materia di trasparenza nelle pubbliche amministrazioni — Nota informativa sul D, Lgs. n. 332013
dell'aprile 2013 dell’ANCI.

Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 17/07/2013 “D.Lgs. n. 33 del 2013 -
altuazione della trasparenza”.
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1.2 — Organizzazione

II' Comune di Mongrassano presenta un'organizzazione minimale. Tre settori presenti:
Amministrativo, Tecnico e Finanziario, affidati il primo e il seconda  al funzionario di categoria D Mangia
Giovanni, il Terzo al Sindaco.

Il Responsabile della Trasparenza & I'assessore al Bitancio ed & stato nominato con decreto del sindaco n.1
del 13/09/2013.

1.3 = Funzioni dell’amministraziona

Le funzioni fondamentali dei comuni, fissate da ultimo dal D. L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge
7 agosto 2012, n. 135, sono le seguentl:

a) Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

b) Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambite comunale, ivi compresi i servizi di
frasporto pubblico comunale;

¢) Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione
territoriate di livello sovra comunale;

e) Attivita, in ambito comunals, di planificazione di protezione civile & di coordinarmento del primi soccorsi;

¥
f) L'organizzazione e |a gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la
tiscossioni dei relativi tributi;

g) Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai
cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, comma 4, della Coslituzione;

h) Edilizia scolastica per la parte non atiribuita alla competenza dalle province, organizzazions e gestione
dei servizi scolatici;

i} polizia municipale e polizia amministrativa locale;

I} Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in
materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio delle funzioni di competanza statale.

1.bis — LE PRINCIPALI NOVITA’

Il D.Lgs. n. 33/2012, specificato dalle delibere della CiVIT del 22 maggio 2013 e n. 50 del 4 luglio 2013,
ha introdotfo numerose novitd in materia di trasparenza. In particolare, oltre a quelle gia riportate nella
introduzione, & stato specificato intanto che il *Programma triennale per la trasparenza e l'integritd” viene
delineato come strumento di programmazione autonomo rispetto al “Piant di prevenzione della corruzione”,
pur se ad esso sirettamente collegato, considerate che il Programma “di norma” integra una sezione del
predetto Piano. Infatti il “Programma triennale per la trasparenza e Fintegritd” ed il “Piano triennate di
prevenzione della corruzione” possono essere predisposti quali documenti distinti, purché sia assicurato il
coordinamento e la coerenza fra i contenuti degli stessi.

Da cio discende 'opportunita che, a regime il termine per I'adozione dei due atli sia lo stesso e ciog il 31
gennaio {art. 1, comma 8, legge n. 180/2012).
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2 - PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA
2.1- Gli oblettivi strategici in materla dl trasparenza

La trasparenza dell'attivith amministrativa & un obiettivo fondamentale dell'amministrazione & viene
perseguita dalla totalitd degli uffici e dai rispettivi responsabili. Essa & oggetto di consultazione e confronta
tra tutli i soggetti interassati, attraverso un Tavolo di lavero coordinato dal Responsabile della trasparenza. I
personale dei singoli uffici e | responsabili di settore sono chiamati a prendere parte agli incontri e a mettere
in atto ogni misura organizzativa per favorire la pubblicazione delle informazioni, dei dati e degli atti in loro
possesso, nei modi e nei tempi stabiliti dalla legge e secondo le fasi di aggiornamento che verranno decise
dal Responsabile, in attuazione del presente Programma.

Unitamente alla misurazione delleffettiva presenza dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria,
Famministrazione si pone come obiettivi primari:

-migliorare la qualith complessiva del sito Internet, con particolare riferimento ai requisiti di accessibilita e
usabilitd descritti dal provvedimenti emanati dall'Agenzia per I'ltalia Digitale;

-innalzare il livello di utilizzo della Posta elettronica certificata (PEC), alla luce del'art. 47 comma 2 lettera c)
del CAD (D.Lgs. 82/2005) cosi come maodificato datl D.L. 89/2013 convertito dalla legge 98/2013, il quale
impone che le comunicazioni fra PA avengano solo per via telematica e con posta elettronica certificata;

-curare il linguaggio burocratico e rimodularlo nell'ottica della trasparenza, per consentire a tutti coloro che vi
abbiano interesse di esercitﬁre con pienezza il diritto di accesso e di partecipazione.

2,2 - | collegamenti con |l plano della performance o con gli analoghl strumenti di programmazione

Si richiama, al riguardo, quanto la CiVIT ha previsto nella delibera n. 6/2013, par. 3.1, lett. b), in merito
alla necessita di un coordinamento e di una integrazione fra gli ambiti relativi alla’performance e alla
trasparenza, affinché le misure contenute nei Programmi triennali per |a trasparenza e l'integrita diventino
obiettivi da ingerire nel Piano della parformance.

La trasparenza deve essere assicurata non soltanto sotto un profilo statlco, consistente essenzialmente
nella pubblicita di alcune categorie di dati, cos] come viene previsto dalla legge al fine delfattivita di controlio
sociale, ma anche sotto il profifo dinamico direttamente comelsto e collegato alta performance.

Per il raggiungimento di questo importarte obiettivo, Ia pubblicita dei dati inerenti all'organizzazione ed
all'erogazione dei servizi alla cittadinanza, si inserisce strumentalmente nellottica di un controllo “diffuso”
che consente un miglioramento continuo e tempestivo dei servizi pubblici arogati da questo Comune. Per
fare cid vengono messi a disposizione di tutti i cittadini i dati fondamentali sull'andamento e sul
funzionamento dell'amministrazione. Tutto cid consente ai cittadini di ottenere uneffettiva conoscenza
dellazione del’Amministrazione Comunale, con il fine appunto, di agevolare e sollecitare le modalitd di
partecipazione e coinvolgimento della collettivita,

Il presente programma deve intendersi correlato al sistema di gestione del ciclo della performance anche
grazie all'apporto conoscitivo e partecipativo dei portatori di interesse {stakeholder) sia interni che esterni
al’Amministrazione.

2.3 - Indicazione degll uffici e dei responsabili coinvolti per Findividuazione dei contenuti del Programma
Al processo di formazione ed adozione del programma concorrono:

a) laGiunta Comunale che avvia Il processo e detta le direttive per la predisposizions e 'aggiomarmento del Programma;
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b) il Responsabile della trasparenza che ha il compito di controllare #i procedimento di elaborazione e di
aggiomamento del Programma triennale; a tal fine promuove e cura il coinvolgimento delle strutture intemea
dell'amministraziona, cui compete la responsabilitd dell'individuazione dei contenuti del programma;

) i responsabili di tuttl i settori o servizi con il compito di collaborare con it responsabile della trasparenza
per Felaborazione del piano ai fini dell'individuazione dei contenuti del programma;

d) 'OWV/Nucleo di Valutazione, qualificato soggetto che “promuove e aftesta I'assolvimento degli obblighi
relativi alla trasparenza e allintegrita” (art. 14, comma 4, lettere ) @ g), del decreto n. 150/2009), che
esercita un'attivita di impulso, nei confronti del vertice politico-amministrative nonché del responsabile per
la trasparenza, per 'elaborazione del Programma.

2.4 - Modallta di coinvolgimento dei portatorl di interesse (stakeholder) e risultati di tale colnvolgimento

| portatori di interesse che dovranno essere coinvolti per la realizzazione e la valutazione delle attivita di
trasparenza saranno i cittadini residenti nel Comune, le associazioni, i media, le imprese, gli ordini
professionali ed | sindacati.

Verra avviato un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una cultura della trasparenza in
cui appare indispensabile accompagnare la struttura nel prendere piena consapevolezza, non soltanto della
nuova normativa, quanto piuttosto del diverso approceio che occorre attuare nella pratica lavorativa: deve
consolidarsi un atteggiamento orientato pienamente al servizio del cittadino e che, in primo luogo, consideri
la necessita di farsi comprendere e conoscere nei linguaggi utilizzati e nelle logiche operative.

2.5 — Termini e modalitd di adozione del Programma

Il Programma triennale per la trasparenza e I'integritd & approvato dalla Giunta Comunale, trattandosi in
sostanza di atto di organizzazione dell'attivita di pubblicitd sul sito istituzionale del Comune.

Ogni amministrazione, e quindi anche questo Comune, & tenuta ad adottare il Programma ed i suoi
aggiornamenti annuali, contestualmente alla redazione del Piano della performance, e, comungue, entro e
non oltre il 31 gennaio di ogni anno.

| dati devono essere pubblicati tempestivamente ed aggiornati periodicamente, ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013. La pubblicazione deve essere mantenuta per un periodo di § anni e comunque finché perdurano gli
effetti deqgli atti (artt. 6, 7 e B).

Le informazioni devono essere complete, di facile consultazions, comprensibili e prodotte in un formato
tale da poter essere rivtilizzate.

L'attuazione della trasparenza deve essere in ogni caso contemperata con l'interesse costituzionalmente
protetto della tutela della riservatezza. Quindi nel disporre la pubblicazione si dovranno adottare tutte le
cautele necessarie per evitare un'indebita diffusione di dati personali, che comporti un trattamento illegittimo,
consultando gli orientamenti del Garante per la protezione dei dati personali per ogni caso dubbio. in
particolare si richiamano le disposizioni dell'art. 11 del D. Lgs: n. 19672003, sui principi di non eccedenza e
pertinenza nel trattamento, e degli artt. 4, commi 3-8, & 26, comma 4, del D.Lgs. n. 33/2013, che
contengono particolari prescrizioni sulla protezione dei dati personali.

Per il trattamento illecito det dati personali vengono sanzionati con l'obbligo del risarcimento del danno, anche
non patrimoniale, con I'applicazione di sanzioni amministrative & la responsabilita penale (D.Lgs. n. 196/2003).
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3 - INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA
3.1 - Iniziative & strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati

In attuazione delle disposizioni riportate nelle delibere della Commissione per la valutazione, la
trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) n. 2/2010 e n. 105/2012, come ogni
Amministrazione, anche il Comune di Mongrassano & tenuto a pubblicare il testo del presente Programma
triennale per la trasparenza e lintegrith sul proprio sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente” secondo quanto previsto dall'allegato A del D Lgs. n. 33/2013,.

Le attivitd di promozione e di diffusione dei contenuti del Programma triennale sono volie a favorire
leffettiva conoscenza e utilizzazione dei dati che le amministrazioni pubblicane e la partecipazione degli
stakeholdsr interni ed esterni alle iniziative per la trasparenza e l'integrita realizzate.

Le misure di diffusione che questa Amministrazione intende intraprendere nel triennio per favorire la
promozione dei contenuti del Programma triennale e dei dati vengono di seguito riportate:

-forme di ascolto, di comunicazione e informazione diretta ai cittadini utilizzando in particolare canali mirati di
comunicazione attraverso strumenti che contribuiscano a dare informazioni sull'attivita dell’ Amministrazione
e a rendere pil trasparenti le sue azioni;

-organizzazione delle Giornate della Trasparenza;

-coinvolgimento delle associazioni presenti sul territorio attraverso comunicazioni apposite o incontri pubblici
ove raccogliere i loro feedback sull'attivita di trasparenza e di pubblicazione messe in atto dall'ente .

3.2 - Organizzarione e risultati attesi delle Glornate della trasparenza

Le glornate della trasparenza sono strumenti di coinvolgimento dei portatori di interessi (stakeholder)
interni ed esterni per la valorizzazione della trasparenza, nonché per |1a promozione di buone pratiche
inerenti la cultura dell'irtegrita.

Esse rappresentano un momento di confronto e di ascolto per conseguire due degli oblettivi fondamentali
della trasparenza:

a) la partecipazione dei cittadini per individuare le informazioni di concreto interesse per la collettivita degfi utenti

b} il ceinvolgimento dei cittadini nell'attivitd del’amministrazione al fine di migliorare la qualita dei servizie il
controllo sociale. (Defibera CiVIT n, 2/2012).

Le giornate dovranno essere erganizzate in maniera da favorire la massima parecipazions degli
stakeholder e preveders adeguati spazi per i dibattiti, per il confronte fra gli stakeholder. .

Hl sito web continuera ad essere il canale privilegiato per diffondere la conoscenza sulle iniziative,
documenti, innovazioni che scaturiranno dagli incontri con la comunitd, in modo che la effettiva conoscenza
dell’assemblea cittadina e della sua attivita, contribuisca non solo alla conoscibilita diretta del funzionamento
& delle aree di intervento del’ente, ma favorisca pil in generale la cultura della partecipazione, anche
attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologicamente avoluti.

Le giornate della trasparenza verranno adeguatamente pubblicizzate attraverso i normali canali utilizzati
dall’Amministrazione per diffondere le iniziative che promuove (sito internet istituzionale, comunicali stampa
alle testate locali, manifesti, ecc.).

Nel corso del friennio di validita del presente programma potranng essere promosse ulteriori giomate formative su
specifici argomenti riguardanti la cultura della trasparenza,

4 - PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

4.1 - Individuazione dei dirigentl/incaricati di funzioni difigenzlall responsablil della trasmissione del dati
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| dati da pubblicare ubbligatoriamente nella sezione “amministrazione trasparente” del sito informatico
istituzionale dell'ente sono quelli indicati nellAllegato 1 al presente Programma friennale per la trasparenza
e l'integrita..

Tutti i dirigentifincaricati di funzioni dirigenziali avranno la responsabilita di trasmettere al Servizio che si
occupa della gestione del sito informatico ed al responsabile della trasparenza i dati di propria competenza
nei modi e nei termini che verranno indicati dal responsabile della trasparenza. L'assegnazione dei dati di
spettanza verra elaborata dal Responsabile della trasparenza dell Amministrazione.

4.2 ~ Indivlduazione dei dirigenti/incaricati di funzioni dirigenziali responsabili della pubblicazione e
dell’aggiornamento dei dati

| responsabili dell'aggiornamento dei dati & il Responsabile della trasparenza,

Inoltre, secondo le direttive della CiVIT i dati devono essers;

a) aggiornati: per ogni dato 'amministrazione deve indicare la data di pubblicazione e di agglornamento, il
pariode di tempo a cui si riferisce;

b) tempestivi: la pubblicazione dei dati deve avvenire in tempi tali affinché gli stessi possano essere
utilments fruiti dall'utenza (es. i bandi di concorso dalla data di origine/redazione degli stessi, ecc.);

¢) pubblicati in formato aperto, in coerenza con le “linge guida dei siti web”, preferibilmente in pi formati
aperti (ad es. XML o OD!: o PDF, ecc).

L3

4.3 - Individuazione di eventuali referenti per la trasparenza e spectficazione delle modalita di
coordinamento con Il Responsabile della trasparenza

Il Responsabile della Trasparenza si avvarra della collaborazione del Settore 2 |

4.4 — Misure organizzative volfe ad asslcurare la regolarita e la tempestivita del flussi informativi

Sara cura de! Responsabile della Trasparenza predisporre un adeguate sistema di rilevazione autornatica
dei tempi di pubblicazione all'interno della sezione “amministraziona trasparenta”

La responsabilitd, quindi, del rispetto della regolarita e della tempastivita della pubblicazione sulla sezione
“amministrazione trasparente” e |ar durata di tale pubblicazione sard demandata al Responsabile della
trasparenza.

4.5 — Misure di monitoraggio e di vigilanza sullattuazione degli obblighi di trasparenza a supporto
dell'attivita di controllo dell’adempimento da parte del Responsabile della trasparenza

In primo luogo, il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza viene svolto dal Responsabile
della trasparenza. Tale monitoraggio deve essere fatto a cadenza annuale/semestraleftrimestrale e dovra
avere ad oggetto il processo di attuazione del Programma nonché 'usabilitd e l'effettive utilizzo dei medesimi
dati. Inolire il Responsabile pubblicherd sul sito istituzionale dell'ente, nelia sezione “amministrazione
trasparente” un prospetto riepilogativo sullo stato di attuazione del Programma in cui siano indicati gli
scostamenti dal piano originario e le relative motivazioni nonché le eventuali azioni nuovarmente
programmate per il raggiungimento degli cbiettivi prefissati. Infine, sempre lo stesso Responsabile,
predisporra dei report da inviare al’OlV/Nucleo di valutazione che questi ultimi utilizzeranno per le loro
attivita di verifica.

“In considerazione dei rifevanti profili i responsabilita connessi alf assolvimento degli obblighi di pubblicazions
e ai pit penetranti poleri di controllo attribuiti alla Commissione e al Responsabile della trasparenza dal D.Lgs. n.
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33/2013, assume particolare rilievo, nel nuovo quadro normativo, l'atfestazione sull'assolvimento degli obblight cui
song tenuli gli OIV ai sensi dellart. 14, ¢. 4, latt. g), def D.Lgs. n. 150/2009

Facendo seguito al monitoraggio sulle attestazioni della trasparenza prodoftte daglhi QIV & condotto da
CiVIT nel 2012, gli allegati 1 & 2 hanno lo scopo di aggiornars if quadro degli obblighi di pubblicaZione sui siti
istituzionali nonché di specificare alcuni aspetti dirimenti relativi alfa qualita dei dati pubblicati. L'intento, oltre
che di fornire un quadro unitario per le pubbliche amminisirazioni, & anche quelffo di rendere piti omogshee
le atiivita di controllo, monitoraggio ¢ attestazione degli OIV.” (Delibera CiVIT n. 50/2013)

Pertanto, in secondo luogo, sard I'OIV/Nucleo di valutazione a dover effettuare il monitoraggio e la
vigitanza sull'atuazione degli obblighi di trasparenza, facendo appunto riferimento agli Allegati 1 & 2 alla
deliberazione CIVIT n. 50/2013. L'oggetto dell'attestazione sara riferita non solo allavvenuta pubblicazione
dei dali ma anche alla qualith degli stessi in termini di completezza, aggiornamento e apertura.

4.6 — Misure per assicurare I'efficacia dell’istituto dell’accesso civico

Tra le novita introdotte dal D.Lgs. n. 33/2013, una delle pib importanti riguarda listituto dellaccesso
civico (art. 5). Ogni amministrazione & tenuta ad adottare, in piena autonomia le misure organizzative
necessarie al fine di assicurare I'efficacia di tale istituto,

La richiesta di accesso civico non & solioposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente non deve essere motivata, & gratuita e va presentata al responsabile della
trasparenza dell'amministrazione obbligata alla pubblicazione di cui al comma 1, che si pronuncia sulla
stessa. L'amministrazione, entro trenta giormi, procede alla pubblicazione nel sito del documento,
dellinformazione o del dato richiesto e lo trasmette contestualmente al richiedents, ovvero comunica al
medesimo lavvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Se il
documento, l'informazione o Il dato richiesti risultano gid pubblicati nel rispetto della normativa vigente,
l'amministrazione indica al richiedente il relativo collegamento ipertestuale. Nei casi di ritardo o mancata
risposta il richiedente pud ricorrere al titolare dél potere sostitutivo di cui all'articole 2, comma 9-bis della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, che, verificata la sussistenza dell'obbligo di
pubblicazione, nei termini di cui al comma 9-ter del medesimo articolo, provveds ai sensi del comma 3.

It Responsabile della frasparenza segnala i casi di inadempimento parziale all'UPD per {'attivazione del
procedimento  disciplinare. Il responsabile segnala, alfresi, gli inadempimenti al vertice poliico
dell'amministrazione, alla CIVIT e all'OIV. Il richiedente pud, inoltrs, ricorrere al TAR secondo le disposizioni
di cui al D.Lgs. n. 104 del 2010. (Circolare n. 2 del 19 tuglio 2013 del Dipartimenta della Funzione Pubblica).

li Comune di Mongrassano, in conformita alle previsioni deliart. 34 delfa legge n. 69/2009) & dotato di
una casella di posta elettronica certificata istituzionale (PEC), pubblicata sulla home page del sito
istituzionale.

Il Responsabile Della Trasparenza

f.to Sig. Sacco Gluseppe



ALLEGATO 1

In sintesi: si riportano in dettaglio Pinsieme delle informazioni da inserire sia nella sezione
Ammipjstrazione Trasparente, gid presente sul portale istituzionale del Comune seconde quanto
previsto dal dettame normativo imposto dal D.Lgs. 14 marzo 2013 n° 33 e sia nella sezione
Trasparenza Vﬂuﬁﬁone e Merite aj sensi del dettame normativo vigente.

SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Contepvio minimo (Dat) Normativa di riferimento
[ Disposizioni Generali ‘ .
Programma per la Trasparenza e I'Integrita jert. 10, c. 8, lett a) del d.1gs. 33/2013
Atti generali E 12, ¢. 1,2 del d.lgs. 33/2013
. 34, ¢. 1,2 del d.1gs. 33/2013

Oneri informativi per cittadin ¢ imprese

Organirzazione
Organi di indirizzo politico — amministrativo

13, ¢. 1, lett, a) ¢ art. 14 del d.lgs.
33/2013 )

Sanzione per mancata comunicazione dei dati Fﬁ 47 del d.1gs. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari 1 . .
“reegionattfprovimetat . 28, & Pdeld:lps, 332013
Articolazione deghi uffici .13, ¢. 1, lett. b) & c) del d.1gs. 33/2013

Telefono e Posta Elettronica art. 13, c. 1, 1étt. d) del dlgs. 33/2013

Consulenti ¢ collaboraton 'art: 15, c. 1,2 del d.Igs. 33/2013
Personale - l
Incarichi Amministrativi df vertice art. 15, ¢. 1,2 e art. 41, ¢ 2,3 del dlgs.
. 33/2013
Dirigenti '
.10, ¢, 8, lett. d), art. 15, ¢. 1,25, att. 41, c.
Posizioni Organizzative ,3 del d.Igs. 33/2013
Dotazione Qrganica .10, c. 8, lett. d) del d.1gs. 33/2013

Personale non a tempo indetenminato
Tassi di assenza
Incarichi conferiti & autorizzati ai dipendentt
Contrattazione Collettiva
Contrattazione Integrativa
OIV e responsabile misurazione performance

.16, c. 1,2 del d1gs. 3372013
17, c. 1,2 del d.1gs. 33/2013
16, c. 3 del dgs. 33/2013

.18, c. 1 del d.Igs. 33/2013

21, ¢. 1 del d.lgs. 33/2013
.21, c. 2 del d.1gs. 33/2013
. 10, ¢ 8, lett. ) del d.Igs. 33/2013

Bandi di Concorso.

jm_ 19 del d.igs. 33/2013
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Performance
Piano della Perfonmance .10, ¢. 8, lett. b) del d.1gs. 33/2013
Relazione sulia performance art. 10, ¢. 8, leit. ) del d.lgs. 33/2013
Ammontare complessivo dei premi art, 20, ¢. 1 del d.lgs. 33/2013
Dati relativi &i premi art. 20, ¢. 2 del d1gs. 33/2013
Benessere organizzativo art. 20, ¢. 3 del dgs. 33/2013
Enti ¢ontrollati
Enti pubblici vigilati art, 22, ¢. 1, lett, a), art. 22, c. 2,3 del d.igs.
Societa partecipate 33/2013
Enti di Diritio Privato Controllati 22, ¢ 1, lem. b), art. 22, ¢. 2,3 del d.lgs.
Rappresentazione Grafica 372013
- 22, ¢ 1, lett. ¢), art, 22, ¢. 2,3 del d.lgs.
3/2013
.22, . 1, lett. d) del d.Jgs. 33/2013
'Attivitd ¢ procedimenti
Dati aggregati attivith amministeativa art. 24, ¢, 1 del d.1gs. 33/2013
Tipologie di procedimento .35, ¢. 1,2 del d.lgs. 33/2013
Monitoraggio tempi procedinientali 24, ¢, 2 del d.lgs. 33/2013
‘Dichiarnzmm sostitutive e acquisizione d*ufficio .35, ¢. 3 del dlgs. 33/2013
dati .
Provvedimenti .
Provvedimenti organo indirizzo politico . 23 del d.1gs. 33/2013
Provvediment] dirigenti inigtrativi , . . et 23 del dles. 33/2013.
Controlli sulle imprese art. 25 dc] dlgs. 33/2013
Bandi di Gara e Contratti ‘a:t 37,¢.1,2 del d.lgs. 33/2013

ot b

Sowe;nzaonc confributi, gussidi, cornispettivie
cOmpensi

* Criteri emodalita per la concessione di

sovvenzioni, contributi, sussidi ed avsili

{inanziari e per 'attribuzione di vantaggi

economici di qualunque genere

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
vantaggi economici di qualungue genere a

persone ed enti pubblici e privatl

brt, 26, <. 1 del dlgs. 33/2013

L:L 26, ¢. 2 ¢ all'art. 27 del d.lgs. 33/2013

Bilanci

29, c. 1 del d.lgs. 33/2013

Bilancio preventivo e copsuntivo
Piano degli indicatori & dei risultati attesi di
Bilancio

. 29, ¢. 2 del d.Igs. 33/2013

Beni Immobili & Gestione Patrimonio

Patrimonio Inmobiliare
Canoni di locazicne o affitto

art. 30 del d.1gs. 33/2013
'an. 30 del d 1gs. 33/2013

_ Controlli e Rilievi sull* Amministrazione

‘a.rL 31, ¢. 1 del d.Igs. 33/2013

Servizi Erogati

art, 32, c. 1 del d.lgs. 33/2013

_ Carta dei serviz & standard di qualita




Conti contabiﬁzzabi]i

Tempi medi di erogazione dei servizi

art. 32, ¢ 2, lett. a) € ali'art. 10, ¢. 5 del d.lgs.
3372013

art. 32, . 2, lett. b) del d.1gs. 33/2013

art. 41, c. 6 del d.lgs. 33/2013

Liste di attcsa
Papamentj dell’ Amministrazione
Indicatore dei tempestivita dei pagament E: 33 del d.lgs. 33/2013
IBAN e pagamenti informatici . 36 del d.}gs. 33/2013
Opere Pubbliche art. 38 del d.igs. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio

prt. 39 del d.lgs. 33/2013

Informazioni ambicntali

lart. 40 del dlgs. 33/2013

Strufture Sanitarie Private Accreditate

lart. 41, c. 4 del d.1gs. 33/2013

Interventi Straordinan e di Emerpgenza

frt. 42 del d.1gs. 33/2013

Altri Contenuti

-

Sezione dove sono collocati altri contenuti
pubblicati a fimi di trasparenza ¢ non
‘ riconducibili a nessuna delle sotto-sezioni
indicate nell'Allecato al d.|gs, 33/2013

SEFIONE TRASPARENZA VALUTAZIONE E MERITO

Conienuto minimo (Dati) Normativa di xiferimento
Pmno dﬂ“c p‘:rfonnance e relamone sulla pmforma.nce Art 11 c. 8 Iett b) del D Lgs.
o e el e e e weme o] - }5G000
Programma triennale per la trasparenza ¢ lintegritd Art. 11¢c. 8 lett. a) del D.Igs.
150/2009

.Deh'bcra CiVIT n. 105/2010 (par.

4.1.2, Indicazioni relative alta
pubblicazione del Programma
triennale per la trasparenza €
l'integritd)

Indicatori det tempi medi di pagamento per servizi acquisto
di beni e forniture di lavori

Art, 23 ¢. 5 L. 69/2009

L'elenco delle tipologie di procedimento gvolte da ciascun
ufficio di Livello dirigenziale non generale, i termini ¢ lo
scadenze per ki conclusione di ¢iascun procedimento

art, 54 del Decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82 "Codice
dell'Amministrazione digitale

Il nome del responsabile e lunith organizzativa responsabile
dell'istruttoria & di ogni altro adempimento procedimentale,
nonché dell'adozione del provvedimento finale, come

1990, n. 241 (*)

individuati af sensi degli articoli 2, 4 e 5 della Legpe 7 agostn)

art, 54 del Decreto legislativo 7 marzo
20085, n. 82 "Codice
dell'’ Amministrazione digitale"

Le scadenze ¢ le modalitd di aderopimento dei
procedimenti individuati ai sensi degli articoli 2 ¢ 4
della Legge 7 agosto 1990, n. 241 (¥)

| art, 54 del Decreto legislativo 7
marzo 2005, n. §2 "Codice
dell'’Amministrazione digitale"




L'elenco della documentazione richiesta per i sinpoli

procedimentd, i moduli & i formulart validi, gli atti e 1
documenti anche ai find delle dichiarazioni sostitutive di
| certificazione e delle dichiarazioni sostitutive di notorietd

Art 57 del Decreto legislativo 7 marzo

2005, n. 82 "Codice
dell' Amministrazione digitale” e art. 6
del Decreto legge 13 maggio 2011, n. 70

L'elenco dei regolamenti ministeriali o intcrministeriali,
» | adottati al fine di regolare l'esercizic di polcri autorizzatori,
ovvero la concessione di benefici, completi dell'elenco di

tutti pli oneri informativi gravanti sui cittadini e le imprese
. introdotti o eliminati con gli atti medesimi

monché dei provvedimenti amuministrativi a carattere generale 2011, n. 70

concessori o certificatori, nonché 1'accesso ai servizi pubblici

art. 6 del Decreto legge 13 mapgio

Tnformazioni circa la dimensione della qualita dei servizi
erogati

Decreto legislativo 1. 150/2009

Carta della qualiti dei serviz alla cwi emanazione sia tenuto
il soggetto erogatore del servizio.

Delibera CiVIT 105/2010

Curricela, retribuzioni cempensi ed ndennita di coloro che
rivestono incatichi di indirizzo pelitico

An T c. et b) del Digs.
150/2009

Curricals e retribuzioni dei fitolari di posizione organizzatival

Art. 11 ¢, 8 lett. f) del D.1gs.
Im

Cutricu]a e retribuzions Segretario cumunalc

Azt 2] ¢, 1 Legge 69/2000

Nommaum € Cumculum dell'Organismmo Indipendente di
_Valitaziode

Art. 11 c. Sleﬁ.edelD]gs
150/2009 -

Dati relativi ad incarichi e consulenze esierns

Art, 11 ¢c. Blett. 1 del D.Lgs.
150/2009

Ammontare complessivo dei premd legati alla produttivith

"At. 11 ¢. 8 lettera d) D Lgs.

~effettivamente distribuiti 150/2009
Le richieste di autorizzazione a bandire concorsi art 3 Circolare PCM-DFF 11786 -
22/02/2011
Le richieste di autorizzazjone ad assumere art 3 Circolare PCM-DFP 11786 -
- 221022011
Le domande di rimodulazione del fabbisogno art 3 Circolare PCM-DFP 11786
22/02/2011

Gl incarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti ai dipendenti|
pubblici e a soggetti pnvat:l

Decreto legislativo n. 150/2000 |

La contabilizzazione dei costi dei servizi erogati agli utenti
finali e intermedi ed evidenzmiazione dei costi effettivi e di
quelli imputati al personale per ogni scrvizio erogato, nonché)
il moniloraggio del loro andamento

Decreto legislativo 7 agosto 1997,
n 279

Datj concementi consorzi, enti € societd di cni le pubbliche
amministrazioni facciano parte, con indicazione, in caso di

concernenti l'esternalizzazione di servizi ¢ attivitd anche per
il tramite di comvenzioni.

societd, della relativa quota di partecipazione nonché dati  |art. 8, Decreto legge 6 lnglio 2011, . 98

Delibera CiVIT n, 105/2010

*Disposizioni urgenti per la
stabilizzazione finanziaria"




. Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquist Legge n. 69/2009
" - d1 beni, servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei
T, pagamenti), nonché tempi medi di definizione dei
procedimenti e di erogazione dei servizi con riférimento
‘ - all'egercizio finanzdario precedente
Buone prassi in ordine ai temapi per 'adozione dei Legpge n. 69/2009
provvedimenti e per J'erogazione dél servizi al pubblico
Istituzione e accessibilith in via telematica di albi del . D.PR.n. 118 del 2000
beneficiari di provvidenze di natura econdmica ‘
- Ibilanci ‘ art, 32 della Legge n. 69/2009
DPCM del 26 aprile 201 I relativo alla
pubblicazione nef siti informatici di atti
¢ provvedimenti concernenti procedure |
| ad evidenza pubblica o di bilanci R
adottato ai sensi dell'ast. 32 della Legge
1,69 del 2009
* L'elenco dei servizi di futura attivazione art. 54 del Decreto legislativo 7 marzo
2005, . 82 "Codice
. . dell Amministrazione digitale"
Ammyinistrazione aperta articolo 18 della legge 7 agosto 2012
a : n° 134

!
Sul sito isﬁmzionﬂé.suno gid presentl tutti { datf la cul puﬁb[icazione ¢ resa obbligatoria da;.lh normativa
vigente. Sono altresi presenti informazioni non obbligatorie ma ritenute utili per il cittadino (ai
sensi det principi ¢ delle attivitd di comunicazione disciplinati dalla egge 150/2000).
L'obiettivo ¢ quello & pfacadara 4 una costante integrazione del dati gid pubblicati,
taccogliendoli con criteri di omogeneiti preﬂthWM' nella sezione. Trasparenza
Valutazione eMéﬁto.' . .
Gomemdaﬂan@ma@m una velia prodispestc o epprovate dalls Giehts Ceinwiiald, s
procederi alla pubblicazione sul sito istituzionale del Comune del Programma Triermale della Trasparenz: ¢
I'Integrita,



Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE
stante !'urgenza, con separata unanime votazione
DELIBERA

- Di dichiarare, vista l'urgenza di provvedere con voti unanimi il presente atto immediatamente

eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs 18.08.2000 n. 267.

Letto, approvato e softoscritto, _
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Ferruccio MARIANT F.to Dott.ssa Santa Rosaria ALGIER]

‘ i



PUBBLICAZIONE N.
1l sottoscritto visti gli att d*ufficio;
ATTEST .
Che la presente deliberazione & stata affissa all' Albo Pretorio il giorno 2 /(:3][ 20U per rimanervi quindici giorni consecutivi (art.
124, comma 1 D Lgs, 267/2000).

Dalla Revidenza Municipale, 1t QZJQB)Z@S 11 Responsabile del Servizio
: f.to Geom, Giovanni MANGIA

Il sottoscritto visti gli atti d'uificio;

ATTESTA
Che la presente deliberazione:
16
O  E stata trasmessa in clenco in data .. ........ prot. . % ...t Capigruppo consiliar (art.125,commal D.Lgs.267/00);
Dalla Residenza Municipale, li . 2K l.?.DlG 11 Responsabilc del Servizio

f.to Geom, Giovanni MANGIA

TL RESPFONSABILE DEL SERVIZIO
ATTESTA
Che: 1a presente Deliberazrione: :

& divenuta esecutiva il giorno -
*  cssendo stata dichiarata immediatamente eseguibile; .QQ.'{QI‘ l Q-D\ =

B decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs. 267/2000).

Dalla Residenza Municipale, 1i .QZ«{.DE'»( ole Il Responsabile del Servizio
fito Geom, Giovanni MANGIA

E’ copia conforme all’originale, In ¢arta semplice, per uso amyninistrative.

Mongrassana, li .52.4103/20\{5 a,r" IL RESP EL SERVIZIO




