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TITOLO 1° - reclutamento ¢ selezione del personale -
Art. 1. - Norme per I'accesso all'impiego

a) Hreclutamento del personale comunale avviene, con contratio individucle di lamvoro”
mediante:

- Concorso pubbhico aperio a tutti per esami, per troh, per tioh ed €sami. per corso -
concorso e per selezione mediante lo svolgimento di prove volie ad accertare la pro-
fessionalith richiesta dal profila professionale di qualifica o categoria, con l'ausilio,
anche di sistemi automatici,

2- [ concorsi per esami ¢onsisiono,

a} per i profili professionali della settima qualifica o categoria superiore, 0ggi calego-
ria D i almeno due prove scritte, una delle quali pud essere a contenuto teorice-
pratico ed in una prova orale, comprendente laccertamento della conoscenza di una
lingua stranicra, tra quelle indicate nel bando. T voti sono espressi, di norma, In tren-
tesimi. Conseguono l'ammissione al collogquio i candidati che abbiano riportato
clagcuna prova scritta una votazione di almeno 21730 o equivatente. 1l colloquio
verte sullec maierie oggetto delle prove scritte ¢ sulle akre mdicate nel bando di con-
corso e s'intende superaro con una votazione di almeno 21/30 o cquivalenie:

b) per i profili professionali della quinta e sesta qualifica o categoria, oggl categorie B
e C: 1o due prove scritte, di cui una pratica 0 a contenuto 1eorico-pralico, € in una
prova orale, Conzseguono l'ammissione al cotloquio i candidati che abbiano riportaie
in clascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalentc. 11 cotloguio
verte sulle materie oggeno delle prove scritte ¢ sulle altre indicate nel bando ¢ si in-
lende superalo con una votazione di almeno 21/30 o equivalente, 1 handi di concor-
0 possono stabilire che una delle prove seritte per accesso ai profili professionali
della settima qualifica o categoria superiore consista in una scric di quesili a rispo-
sta sintetica. Per 1 profili professionali delle qualifiche o categorie di livellt inferior
al settimo. i} bando di concorso relativo pud stabilire ¢che o prove consistano in ap-
positi tests bilanciati da ricofvere 0 un empo predeterminato, OVvero in prove pra-
tiche attitudinali tendenti ad accertare la maturita ¢ la professionalitad dei candidati
con riferimento alle attivita che 1 medesimi sono chiamati a svolgere.

3- Avviamento deglhi iscritti neile hste di collocamento wwnure dagli uffici circoserizio-
nali del lavoro che siano in possesso del titolo di studio richiesto dalla normativa
vigente al momento della pubblicazione deli'offerta di lavaro:

4. Mediante chiamata numerica degli iseritti nelle apposite histe costiuite dagli appar-
tenenti alle categorie protette di cui al titolo 1° della legge 2 aprile 1568, n., 482" ¢
successive modifiche ed imegrazioni.

! Legge 2 aprile 1968, n 482 (i Gara VT 30aprily 1908, o, 1O, Diseipling generole delic asswnston: obhligaorie presso te pubbliche
s ragiont ¢ le wacnde private.



5- Mediante I"utilizzazione di idonei delle araduatoric di concorsi pubblici approvate
da alire amministrazioni del medesimo comparto di cantrattazione, giusto articolo 9
comma | della legge n. 3 del 16 gennaio 2003, rubricata come “disposizionl ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazione™.

6- Mediantc corso di formazione

b) 1l concorso pubblico deve svolgersi con le modalitd che garantiscano Pimparzialita
economicitd ¢ la celerita d’espletamento, ricorrendo, ove necessario. atl'ausilio di
sistem) automatizzali,

¢) Con ke medesime procedure ¢ modalita di cui af precedenti commi 17 ¢ 29 del pre-
senle articolo, & reclutato il personale a tempo parziale (part - time) di cui alla legge
29 dicembre 1988, n® 5547 ¢ successive modiliche ed integrazioni.

Art. 2. - Copertura dei posti disponibili -

Le procedure di reclutamento sono indette con determmazione della Giunta Municipale
per i postt che risultano vacanti alla data della deliberazione del bando di concorso e per
guelli che risultcranno 1ali per effetio di cessazione di servizio per qualsiasi causa nei
dodici mesi sucecssivi alla data del bando. dopo averne dato comunicazione al Diparti-
mento della Funzione Pubblica, per i} principio della mobilita esterna, giusto articoio 34
bis del Decreto Legislativo n. 165/01 nonché agli uffici territoriali per I'impiego della
provincia di appartenenza dell’Ente ed agli Enti contermini per come prescrivono le co-
de contrattuali vigenti: Trascorsi vanamente 60 giorni, dalla Comunicazione agh enti cui
sopra, }> Amministrazione pud bandire il concorso pubblica,

| posti disponibili di cui at precedente comma, detratte le quote destinate alle riserve di
lcgee, devono essere coperti entro sei mesi dalla data del relativo bando, ovvero dalla
data cui si svolge la prima prova seritta, € sempre che risultano nel piano triennale delle
assunzioni a norma dellarticolo 39 comma 1 delia legge 27 dicembre 1997, n. 449",

Art, 3. - requisiti generali per I'accesso all'impiego -

a) Possono accedere agli impieghi de) Comune, tutti coloro in possesso dei sotto -
elencati requisiti:
1- Cittadinanza italiana: tale requisito non & richicsto per i soggetti appartenenti alla
Comunita Europea, faue salve Te cecezioni di cui at DPCM, 7 febbraio 1904

T Lemme 29 dicambre JOKE 10 354 (in Gazs UL 2 gonniio 19X, 0, |5 Disposizions in macenia di pobblice smpivae. Qra gt Doyt
Laklative n 165 0]

*Legee 27 dicambre {997 00 0 v Gase, LI 30 dieembre 1997 0302 s, o0 Misure per Iy stabilizanzione dell lfinanza pobblica Art
39, DisposiFmni i materiz di assanraoni di persossle doele ammsinistasioni pabblicvhe ¢ misure & poiensgmenoe o di neentivizione del
rart-time. 1AL Tine & sesicnrire b capense di funzoaadith ¢ G ottimisare Te risoras per i mighore Ao del sen i, compa-
bilmente. con e dispombili Snaramte o 3y bilncio, gh organi & vertice delle sompinestsziont pubblichs sone tenae all programm-
srarer deienmede el Tabhisopne di peesonale. comprensive Julle unitd i cui alla jegae 2 aprile 1968, 0,452,

* et dod Prosidene del Consizlio: dei Mainisin 7 fehbrio 19494, 0174 (in Gaes VITL 1S mazo 1994, n, 61 Regoliineno reeanty
rommn e sullaceesso dei gittading degli Stan membr delPLUnone curopet ai post Qi lavor pressao le ammrinistrazions puhhliche
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2- Aver compiuto il 18° anno d'etd, Non viene fissato alcun altro limite d’eta, per co-
me prescrive }articolo 3 comma 6 della legge 127/97°, salve eventuali deroghe;

3- Il personalg di ruolo collocato in disponibilita per soppressione del posto d’organico
o licenziato per soppressione o scioglimento deli'Ente. Th tale dintto 1] personale
stesso puod valers) fino al compimento del biennio successivo alla data di hicenzia-
mento:

4- Godimento dei diriti politici:

5- Idoneita fisica all'impiego, avendo 'Amministrazione la facolta di sotoporre a visi-
ta di controllo 1 vineitori dei concorsi,

6- Non aver riportato condanne penali ¢ non essere siati interdetti o sottoposti a misure
che escludono, secondo la vigente normativa legislativa, dalla nomina agli impieghi
presso gli enti locali territoriali;

7- Tiolo di studio richiesto ¢d altn eventuali requisiti, attitudini o titoli speciali previe
ati per l'accesso alla posizione di lavoro, stabilin dal regolamento deghi Uffici e de)
servizi e\o altri requisiti precisati nel bando é:

a- Perla exVlledex VI ¢.[, oppi categoria D, ad integrazione delle norme del DPR.
247\83% (all. A) si riconferma che i1 G1olo di studio deve cssere il diploma di laurea,
ad cccezione dei posti di responsabile area tecnica ¢lo contabile per l'accesso alle
qualii & richiesto specifico di studio o titalo abilitante, o 5 anm d'iscrizione al relativi
albl di categoria, o esperienze di servizio per analogo periodo di 5 anni in posizioni
di lavoro corrispondenu alle funzioni della qualifica immediatamente inferiore. a-
deguatamente documentati e giusto arr. 3 camma § della legge [27/97 che prevede
la partecipazione di personale dotate anche di laurca diversa da quella richiesta nel
hando;

b- Per la exV ¢.[.. ogel categoria B, ad integrazione delle norme del DPR 347\83 (all.
A), b ttolo di studio michiesto per l'accesso dall'estorno & il diploma di 1struzione
secondaria di secondo grado, fermi restanti i particolare requisiti previsti per i sin-
goli profihi professionalt, nonché, Ia specifica specializzazione professionale acqui-
sita anche attraverso altre csperienze di lavoro. Restane, inveece, invariate e altre
norme per l'accesso alla Vo q. £, anche in applicazione del DPR. 3331907 ¢ dei
C.C.N.L. recepit dai Decreti del Presidente della Repubblica. allorché, tf particola-
re profilo professionale richieda abilitazion Te quali possono surrogare il titolo di
studio di 2°;

: Logoc LA maetio 1997 00 127 6 Qe LR D7 iz 19970 TS so0h Misoeg wezantd per locsaelipentos dellatnis i ansmin-trati-
vit e dled procecimenti di decks ione e i conontle A, 3, Risposidioni momgeris ol dichinrgooni sestiurtive ¢ dicsemphiicis one delle do-
mande dv g sedone, Comms & L pietecipansone i congionsi indettn da puibhiiche gmmmistsmannt e ¢ oogeresiee i Ionin of et s
deroglie dettae da regolmienti Jelle sivgoede amministsiond gonnesee ki saws del servizio o ad opeetiive necessati debnn inisimg-
FHe,
" Decrvws el Prosdente delly Repabblicn 28 whneoe OR300 347 tin S o alle Gz U 0. 197, del 20 loglie), Koo sisohanti dallz
diseipliess previsi dallegoedo del 29 aprile 1943 per i1 personabe dipendeme dagh onn lecali

Devrets del Presidente della Repubbiiva 3 agosto F990_ 80 333 o Giez. UL 19 novembre 1990 8, 270, s ), Regoliwnenio per i rece-
pimenta Jelle vomme viseBant dalli discipling previsa dullaccordo del 23 dicembre 1959 concernenty it pgrsamale del comparto delle re-
giont g cegli enti pobblici non gonnonict din esse dipamdentic dei comuni. delle provinge, delle comunith montanc, lora comsone o associ-
g, b cut allrt 4 Decreto del Presidenie dells Repubblica 5 oo FORG. p, 68,
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¢- Per la exVl q. [, oggi categoria C, diploma di istruzione di 2° per tutti i posti rica-
denti in questo livello funzionale ed anche per i posti di [struttore di Vigilanza, isti-
tuiti ai sensi deil'art. 21, comma 6, del DPR. 26887 confermato dall'art, 29 del
DPR, 494787 ¢ riservato ai vig}]i urbani che avranno frequentato ¢\o superato con
profitto | corsi di formazione ¢ di agglomdmemo IsLtuiti con legee regionale, al
sensi dell'art, 6 della legae 7 marzo 1986 n® 63%, o altri corsi speciali; tale norma va
¢stesa anche a dipendenti che hanno frequentato con profitto corsi di terminalisti d
computer,

d- In forza dell’articoto 29 delle Code contratuali vigenti, per quante attiene la fun-
zione di Coordinatore di vigilanza, collocato nella categoria D del vigente contratio
collettivo nagionale di lavoro, si fa deroga al tiwlo dcl]a Laurea, in fase di prima
applicazione, in forza dell’articolo quaitro (4) comma 3 del Vigente Contratto col-
lettivo di Lavoro (1998-2001) nonché delt articolo 91 comma 3 del Decreto Legi-
slativo 267/2000. Comungue 1l coordinatore di vigilanza per poter accedere alla ca-
tegoria D deve possedere il diploma di secondo grado.

I requisitt previsti dal precedentc comma 1° devono esserc possedutt alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso o nell'avviso di sclezione pubblica per
la presentazione della domanda d'ammissione o alla data della richicsta alTufficio di col-
locamento nei casi di reclutamento ai sensi detl'art. 16 della legge 28 lebbraio 1987, n
56'% e successive integrazioni e modificazioni, ad cccezione del requisito dell'etd che
deve essere posseduto alla data del bando o dell'avviso di cui sopra,

non possono in 02ni ¢aso accedere all'impiego:

a- coloro che sono esclusi dall'slettorato attivo;

b- coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione o dichiarati decaduti per aver conseguito [impiego mediate produzione
di documenti falsi o viziat da invabiditd insanabile;

art. 4 - Riserva di posti a personale interno -

Ncll'ambito dei posti disponibili per ciascuna q. f., come definiti ncl precedente artico-
lo 2, | posti stessl sono riservati al personale interno in servizio di ruolo, che hanno se-
quito un percosso formativo unicamente all’interno dell’ente a norma dell’articolo 91
comma 3 del Deerctto Legislitivo 267/200, 1] concorso interno deve avere Ie stesse pro-

* Dvervio el Prosidente delly Repohblice |3 magzio 19547 0. 208 an 27 Suppl, ardmaris alla G, U1 del 11 lughin n, 1600 Samne
tisultanti dadlin dizcipbing prevista dallaceorde sindacale, per iF ricnpas TS 98T rehinive ob gompirte del personaiie degli end hecals
A 21 Siruttore oreantazatine degli enne Comma 6 D seliaone ally Guali dr oot alle legge 7 maren JU%6, 00 83 sellordingmenio
el pedizn mumcipale, ¥ comuni, ferme restinade I orgamien complussive dellarcn di vigilangy el 31 pcslinenie dicusai precedent
QoML PRI e Pt T st di vigilinnen paesta gaaditeen Tepsiomalen, previs organizazione del sesoeio o conseuente o
e delle pres st pormeio repokimaiiarg. wei Tnnn ded 3% e comeni di A ©per o restons del 200 asvotondando il vand
\up;,]nn, dellorgamize delhe gubita quadifien fotsonale (i, 29 BPFRAYD 8T,

Legre 7 miman 1986, 0063 4in Guas LIEL VS maca 19800, 601 Legge-qunadro sullondimanente della polizda municipale Are 6, Lez.
slAone e wondle i materia di podizia municipabe,
e 2% febbrmio 1927, 0, 36 G G, VI 3 mren 19R7. 00 5 0. Neeme sullvrsanizzazione del nereato del Invora At 16, Dizposis
ziond eonearpenti lo Sung ¢ gl enti pubblici,



cedure di quello pubblico, Qualora 1 candidati interni non dovessero superare e prove
concorsuali i posti vanni riservati al personale posto in mobilitd esterna di cui ali’art, 6
comma 4 de) DPR 268\87 ¢ D Lvo n® 165201,

Alla sopraddeuta riversa pud accedere 11 personale in servizio in possesso del seguenti

requisiti;

a- Lsserc dipendente di ruolo;

b- Essere dipendente inquadrato nclla . f. o categoria, immediatamente inferiore al
POSLO MESSO & CONCOrso, con tre anmi di servizio;

¢- Essere in possesso det titolo di studio richiesto per laceesso al posto, ed
un’anzianita di servizio di almeno cinque (5} anniin area funzionale diversa,

d- Pud partecipare, altresi, ai concorst internt riservati il personale dipendente, in rela-
zione a profili professionali caratterizzati da una professionalitd acquisita csclusi-
vamente all'interno dell'Ente, giusto art. 6 comma 12 della Jegge 127\90, per come
novellato dailarticolo 91 comma 3 del Decreto Legislativo 267/2000.

art, 5 concorsi interni

Al sensi del comma terzo (3) dellart. 91 del Decrewo Legislativo 267700 Taccesso ai
posti in organico ai profili professionali per i quali sono richiesii particolari esperienze
professionali acquisibili esclusivamente all'interno dell'Ente rubricate come “progressio-
ne verticale nel sistema di classificazmione™, avvieneg mediante procedure concorsuali in-
terne ¢ riscrvate, con una prova scritla, orale e pratica della matena messa a COncorso;

Al concorsi interni possono partecipare 1l personale appartenente alla stessa area di at-
tivitd 1n cui & compreso il posto. il possesso di ung anzianita minima di 3 annt nella qua-
lifica funzionale immediatamente inferiore e del titolo di studio richiesio per 'accesso
alla medesima,

Nel case che nella quahfica immedialamente inferiore non sia presente nella stessa a-
rea, fermo restando il possesso del titolo di studio richiesto per Yaccesso alla gualifica
funzionale immedistamente inferiore a quella messa a concorso, pud partecipare al con-
corso inerno il personale dell'altra qualifica funzionale ulteriormente inferiore. purche.
della siessa area funzionale, ¢he abbia una anzianita di servizio di almeno 5 anni nel pro-
filo di appartencnza;

Lranzianita di servizio minima nefla qualifica inferiore, o ulteriormente inferiore, deve
risultare interamente ¢ prevalentemente prestata nell'area di attivita di cui € compreso il
POSIO & CONCOTS0,

art, 6 - Bando di concorso

La determmmazione dell'ammimistrazione, assunta con atto dv indinizzo, da parte della
giunta municipale, di dar luogo alla procedura congorsuale. dilTusa mediante apposito



bando di concorso il cui testo, approvato nella stessa deliberazione d'indizione della
procedura del concorso ¢ fatto proprio da parte el responsabile del servizio incaricato,

I contenuto del bando ¢ vincolante per 'amministrazione, per i candidati, per la com-
missione giudicatrice e per tulli coloro che intervengono nelia procedura concorsuale, 11
bando di concorso non pud essere modificato s¢ non per deliberazione della giunta adot-
tata prima delta scadenza del termine ultime per la partecipazione al concorso g con con-
testuale protrazione del termine di presentazione delle istanze per un intervallo tempora-
le pari a quello gia trascorso dalla data del bando.

Contestaulmente all’approvazione del bando su segnalazione deila Giunta. il responsa-
bile del servizio, deve nominare la Commissiong esaminatrice,

11 bando di concorso deve indicare:

a- Latipologia dell'Ente; :

b- La qualifica, il profilo professionale, la categoria ¢ T'area funzionale cui il profilo

stesso apparticne, per il quale, ¢ indetta la prova selettiva;

¢- Tl numero der posti messt a concorso, con eventuale indicazione della posmblhta dl
elevazione del numero stesso a seguito di vacanze nei dodici mesi successivi alla
data del bando, giusto quanto previsto dall'art, 2: _

d- I} numero dei posti riservati al personale in servizio presso l'ente, alle condizioni.
modalita e limiti fissati ngl presente regolamento,

e- 1l trattamento ceonomico lordo connesso ai posti messi a concorso con H'indicazione
specilica di turti gli emolumenti previsti dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro;

f- | requisiu generali e speciali richicsti per la partecipazione dall'esterno;

g~ Trequisiti e le condiziom riferiu alla partecipazione del personale interno:

h- 1l termine di scadenza per la presentazione delle domande con la precisazione che s
rana di termine perentorio: 30 @orni per i concorsi pubblici ¢ 10 giorni per quell:
interni;

i- 1 documenti e tioli da allegarc alla domanda ¢ quelli da prodursi dai concorrenti u-
tlmente collocati in graduatoria;

j- Lammontare ed il modo di versamento della tagsa di partecipazione al concorso:

k- 1l programma delle prove di csame:

|- L'applicazione o meno al goncorse delle digposizione in favere delle categorie pro-
tette, previste nell'art. 5 della Legge 48794 e successive modifiche ed iniearazioni:

m- Qgni altra prescrizione € netizia nienuta utile:

I bandi di concorso devono avere la piu ampia pubblicita;

Lavviso del concorso contenenti gli estremi del bando ¢ indicazione del termine per
la presentazione delle domande deve essere pubblicato sulla Geazzetra Ufficiale della Re-
pubblica, giusto ait. 4 Legge 487194 ¢ successive modifiche ed integraziont;

Copia del bando & affissa all'Atho Pretorio e ner spazi pubblici preposti dalla Civiea
Amministrazione all'interno del proprio territorio. Lo stesso viene mviato con Racco-

‘mandata A\R:



1- Agli Emi ed associazioni stabihiti dalla legge:

2- Al Bollettino Ufficiale della Regione di appartenenza dell'Ente;

3. Ad una congruo numero di Comuni. almeno 30, alla Amministrazione Provingiale
cd alla Regione,

4- Agli Albi professionali;

3- Alle Organizzazioni smdacali maggiormente rappresentate;

6- Alle redazioni dei giornali per estratto o per riassunto cosi come anche alle emitten-

ti televisive e radioloniche;

7- Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione pubblica;

La giunta puo stabilire, nella delibera che indice 1) concorso pubblico, a pagamento. la
pubblicazione su uno o piu quotidiani local ¢ nazionali;

I bandi di concorsi interni vanno affissi all'Albo Pretorio e net vari Uffici o Scrvizi del
Comune. Copia del bando va inviato, per via postale o fax, ai dipendenti momentanea-
mente assenti dal servizio a qualsiasi titolo e alle Organizzazioni sindacali maggiormen-
te rappresentate,

Copia del bando viene rilasciata a tutti colore che ne fanno richiesta, direitamente o a
mezzo posta, nell’arco di lempo cui ¢ prevista Palfissione;

.

art. 7 Domanda di ammissione al concorso: presentazionc ¢ contenuto

[.a domanda di ammissione a) concorso, redatta in carta hibera, deve essere spedita ¢-
selusivamente, a pena di decadenza. a mezzo del servizio postale, mediante raccomanda-
fa con avviso di ricevimenta, entro il termine ultimo Mssato ne) bando. A1 fint del rispet-
to di tale terming, fa fede la daa del timbro postale dell'inoitro del plico stesso.

La domanda di ammissione al concorso, pud essere inoltrata all’Ente che indice Ja sel-
zione, anche, neit modi e termini previst nel bando.

Qualora il termine vltimo di scadenza sia festivo, il termine stesso & prorogato al primo
gioro successivo non festivo,

Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare sotto la
propria responsabilita, oltre alla precisa indicazione del concorso:

a- [l nome e cognome (per le donne coniugate quello da nubiic):

b- Luogo e data di nascita;

c- L'indirizzo a cut intende ricevere le eventuali comunicazioni, m casoe di trasferimen-
o o cambio di indirizzo, il candidato ha f'obbligo di comunicarc all'ente l'eventuale
cambiamento di recapito;

d- Hpossesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi della Unione Europea;

e- 1l comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizio-
ne o della cangellazione dalle liste medesime;

f- Di non aver riportato condanne penali, ovvero le ¢cventuali condanne riportate (an-
che se wia stala concessa 'amnistia, indulto o perdono giudiziale), ¢ gh cventuali
procedimenti penali in corso, dei quali deve cssere specificata la natura;

d



a- [l titolo di studio posseduto nonché quello specifico richiesta nel bando di concorso;

h- La propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli vomini);

i- | servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

[ candidali interni dovranno indicare la data di assunzione in servizio, la qualifica fun-
zionale ¢d il profilo professionale di appartenenza e la data d inquadramento dei mede-
‘all"l'll

La firma del candidato, da opporre in calce alla domanda, non deve ewere autcnncata
da uno delle autoritd indicate nell'articolo 20 della legge 4V131968&, n® 15" giusto art.
comma 3 della legee 127/97.

L'amministrazione, non assume responsabilitad alcuna per il caso di dispersione di co-
municazione dipendente da indicazioni inesatte del recapito da parte del candidata o per
ta mancanza oppure tardiva comunicazione del cambiamento del'indirizze mdicato netla
domanda. né, eventuali disauid, .

Alla domanda di ammissione al concorso dovranno esscre allegati, obbhﬂamnm
mente, a pena esclusione alla partecipazione:

a- La ricevuta del versamento alla wesoreria comunale o del vaglia postale in favore

della stessa tesoreria, compravante i versamento della tagsa Concorso;

b- Il titolo di studio richiesto, in originale o copia autenticata. I consentita la presenta-
ziome, con gl stessi effetti. di un certificato delle autoritd scolastiche competenti nel
caso in cui il titolo di studie non sia stato ancora rilasciato, Tale certificato sara -
tenuto sostitutivo a witti li effetn di legoe del tiolo originale solo nel caso i cui
dal certificato la prescrizione del mancato rilascio dell'originale, Per i titoli univer-
sttani, per | quali non fosse possibile acquisire tale precisazione nel certificato del-
Jautoriia scolastiche, il candidato deve allegare al certificato stesso una dichiarazio-
ne sostitutiva nclla quale atiesti, sotto la propria responsabilita, Ja circostanza del
non avvenuto rilascio del titolo originale;

¢o | documenti che danno diritio alla elevazionc o alla esenzione del Timite massimo di
cta, in originale o copia autentica, per le categoric o qualiliche funzionali cui
I'amministrazione intende porre il limite d cta:

d- It curriculum formativo € professionale, debitamente firmato;

e- Titoli speciali comprovanti particolari requisiti che, in rapporto al profilo professio-
nale al quale si riferisce 1 concorso, siano richiesti espressamente dal bando, n ori-
ginale 0 copia autentica;

f- Tutti quei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito

in originale o copia autentica, previsti dail'art. 21 del DPR n® 439'94;
[ documenti costituenti titoli di precedenza o preferenza di legge. in originale o co-
pia autentica.

(1o
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Di tutli i documenti allegati alla domanda d’ammissione deve cssere fatta elencazione
analitica nela domanda stessa,

La busta contenente la domanda di ammissione ed | documenti di partecipazione al
concorso ¢ indirizzata all'Utficio di Segretaria e/o al Sindaco del Comunc,

E consentita 1a presentazione di documenti posteriormente alla presentazione della
domanda d’ammissione, purché. siano presentati entro il termine utile prescritto per la
produzionc della domunda stessa e con le modalita di cui al 1° comma. In tal caso 1 do-
cumenti devono essere trasmessi con un eélenco specifico degli stessi, sottoscritto dal
candidato con la firma autenticata,

Non & consentito integrare il mancato versamento di tassa concorso se non cffettuato
nei termini stabiliti dal bando. Colora che non hanno effettuato 1) precritio versametno,
di tassa concorso, sono csclusi automaticamenite dalla partceipazione al concorso. La re-
lativa comumnicazionc d'esclusione, effettuata da parte del presidente della Commissione,
sard prodotta con tassa a ¢arico del destinatrio,

TITOLO Il - ACCERTAMENTO DEI REQUISITI PER IL'AMMISSIONE
AL CONCORSO E REGOLARIZZAZIONE DEI DOCUMENTI

art. 8, Istructoria delle domande di ammissione al concorso

Seaduto il termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso
la commissione giudicawice, dopo l1a seduta di insediamento ¢ dei criteri di massima,
provvede all'esame delle domande ¢ dei documenti prescritti per 'ammissione al concor-
50, invitando i candidati a regolarizzare, nel termine massimo di 10 giorni, ¢ domande
che risultassero incomplete 0 comungue recanti inesatlezze sanabili o quando s1 rath di
ovviare ad imperfezioni formali dei document] di rito esibit.

La regolamentazione di cui al comma 1° del presente articolo ¢ ammessa esclusi-
vamente per di casi di:

1- Omissionc o incompletezza di uno o piu dichiarazioni da effettuars: netla domanda

dei requisisti preseritd-per la partecipazione al concorso;

2- Di mancata inclusione della ricevuta di versamento della tassa di concorso, se effet-

tuata nei termini cui il bando det concorso é aperto;

3- Esibizione di un certificato di studio prive delf'annotazione del suo rilascio in luogo

def titolo originale.

Verificandosi le iporest suindicate fa Commissione giudicatrice, mvita il candidate. con
letlera raccomandata con avviso di ricevimento a regolarizzare le imperfeziont della -
chiesta, a pena definitiva d esclusione dal concorso, mediante;

a- Pesentazione di nuova islanza, ad integrazione di quella gia acquisita agli atti, com-

pleta degli elementi mancanti, regolarmente autenticata;

b- la presentazione della ricevuta di versamento della tassa di concorso, per 1l caso di

cui al punto 2;



¢- produzione, con riferimento alla irregolaritd di cui al precedente punto 3 del titolo
di studio originale o copia aulentica, o de certificato con annotazione del manc¢ato
rilascio dell'orizinale del diploma ovvero di atlo sostitutivo del certificato ¢ noto-
rietd, nel quale il candidato attesti il non ancora avvenuto rilascio del diploma da
parte delle istituzione scolastica o universilaria;

d- prescntazione degli originali o copie conformi a norme & legee.

Non ¢ ammessa la regolarizzazione, con conseguente ¢sciusione dal concorso, nei
casi di:

1- Mancata indicazione del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente:

2- Mancata indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

3« QOmissione della tirma det candidato in calee alla domanda di partccipazione,

4- Manecato richiamo al titolo di studio richiesto per la partccipazione al concorso.

Le operazioni istrutlorie di ammissione, comprese le fasi della regolarizzazione dei do-
cumentii, debbono esscre concluse entro 40 giorni dalla data ultima fissata per la chiusu-
ra de] concorso, tale termine pud esscre elevato a 60 giorni qualora i candidatl sono in
numero elevato.

art. 9 - Ammissione ed esclusione dei candidati al cuncorsoe,

Esaurite I procedure di cui al precedente articolo §, la Commissione giudicatrice, veri-
ficati tutti gli elementi istruttori relativi al concarse ed il giudizio di ammissibilita o non
per ogni candidato, dichiara 'ammissione delle domande regolari o regolarizzate ¢ la e-
sclusione di quelle insanabili o irregolari.

Dellesclusione dal concorso ¢ fatta comunicazione all'interessato con lettera del Presi-
dente della commissione prima dell'inizio delle prove di esame.

Resta fermo che 1l bando di selezione essendo Jegge speciale, rimane valido per
'ammissione o meno dei candidati, qualora prevede uheriore caratteristiche e principi.

TITOLO Il - COMMISSIONE GIUDICATRICE DE] CONCORSI.
art. 10 - Composizione della commissione.

1- Ta commissione giudicatrice del concorso & nominata, dal Responsabile del Settore
- Servizio é composta. ai sensi dell'art, 9 del DPR. n® 48794 ¢d anche. per la sola presi-
denza, daliart, 107 comma 37 del Decreto Legislativo 267/2000, da:
a- Diriaente responsabile del sctrore competente. o del Scgretario dell'Ente, o dal Di-
rettore gencrale o da Esperto di provata esperienza cstraneo all amministrazione:
b- Due esperti nelle discipling intercssate dall'arcs funzionale del posto da ricoprire
prescelti tra;
I+ Docenti universitari o di scuola secondaria superiore;



TFunzionario o dirigente della Regione o di aliri enti locali, dirigente o funzionario
della pubblica ammimistrazione di ¢lassi pari o superiore a quella che dell'ente che
indice il concorso, appartenenti a qualifiche funzionali pari o superiori a quella dei
posti messo a concorsi, ¢ altre personc ¢he per la loro qualifica, titoli ed esperienze
professionali, specificatamente indicati nella determina di pomina. completano le
competenze della commissione nelle materie previste dal bando;

Da uno esperto in informatica,

Da un esperto in lingua stranicra.

Di norma, cscluso il presidente ed 1l segretario rogante, tutti i componenti devono
essere estranet all"amministrazione che bandisce la selexione. Qualora il presidente
ed 1] segretario rogante, rinunciang all’incarico, gli stessi vengono affidat ad espert
di provata esperienza estranei all amministrazion: comunale.

Per i punti tre e quattro si fa deroga per i concorsi interni.

Un dipendente di ente locale con qualilica funzionale nen inferiore a quella propria
del poslo messo a concorso;

Per | concorsi nei cui bandi sono previsie prove di carattere teenico - pratico alla
commissione devono csscrc aggregati esperti di arte, mesticri o di ordini prafessio-
nali, che la Giunta municipale, ¢io il [csponsabile del servizio, deve nominare di
volta in volta s¢ ne rende necessitd;

Il presidente della Commissione. nomina il sceretario verbalizzante, tra 1 dipendenti



unitamente a quelli relativo all'cspletamento delle prove ed ai verbali, sono custoditi dal
segretario della commissione, sotto la sua respoansabilith, fino alla conclusione del lavorl.

Prima dell'mizio dei lavori il presidente, ooni componente ed il segretario della come
missione, presa visione dell'elenco det candidati. devono produrre dichiarazione con la
quale dichiarano di non aver tra | partccipanti parenti ¢ allini fino al quarto grado in os-
scquio agh articoli 51 e 52 det Codice di procedura civile.

Qualora s riscontri incompatibilita 11 Presidente sospende immedialamente la seduta,
rivolgendo al componente la Commissione di rimuovere 'incompatibilita.

La commissionc giudicatrice opera sempre con l'intervento di tutti 1 suoy componenti
cd a votazione palese. Le decisioni sono prese a maggioranza. '

La commissione, csauriti gl adempimenti di cui al precedente comma 3°, procede net
lavori sccondo it seguente ordine:

a~ Determinazione dei eriteri della valulazione dei titol;

b- Verifica della domanda d'ammussione al concorso con gsame dei documenti, allega-
t alla domanda stessa, esprimendo 'ammissione o 1a non amnuissione;

¢- Determinazione delle date delle prove serivte e pratiche e delle sediin cui le siesse
Saranno enule,

d- Effertuazione delle prove seritte ingluse quclia a contenuto pratice,

e- Valutazione di titoli prodotti da ciascun candidato;

f- Valutazione deble prove scritte elo pratiche con attribuzione dei voti a ciascun con-
corrente;

g- Comunicazione, con il punieagio dei titoli e quello delle prove scritte ai singoli
concorrenti che hanno preso & parte alla‘e prove scrive: per gli esclusi, vale quale
comunicazione 'affissione all’albo pretorio dell Rnte,

h- Espletamento della prova orale;

t- Formazione della graduatoria degh wWoner con i punti attribuitli, per ¢lascuna prova ¢
ncl complesso, 4 clascun concorrente.

La redazione del progesso verbale dei lavort della commissione, ¢che comungue deve
cssere sottoscritto dal presidente. dai singoli comnuissari ¢ dal segretario in ogn sua pa-
aima ¢ effettuata dal segretario medesimo, che n'é responsabile.

Al ermine dei lavori. ¢ comunque non oltre 10 wiorni dall'ultima riunione, 1 verbali,
unitamente a tutti gh att del concorso vengono rimessi all'amministrazione comunale
per i provvedimenti consequenziali,

Ciascun commissario fermo restando 'obbligo della firma dei verbali di cui al prece-
dente comma, pué far inserire ngi medesimi. controfirmandole, tutte le osservazioni in
merito & presunte irregolaritd nel svolgimenta del ¢concorso ed il proprio eventuale dis-
senso circa le decision! adotrate daghi aliri component la commissione.

Nel caso di morte o grave decumentato impedimento di uno dei commissari che non
consente a questi la (irma delf'ultimo verbale, si procede ugualmente purché, esso abbia
acquisito la firma di tutti gli altri componenti della commissione ¢ del segretario,



Qualora ne! corso dei lavari della commissione un componente cessi dalla stessa per
morte, dimissione o sopravvenuta incompatibilitd, su proposta del presidente della
commissione stessa, la giunta municipale indichera al responsabile del servizio in carica-
1o il nuovo nominativa. 1 responsabile del servizio provvedera alla nomina ¢ sostituzio-
ne.

wiew oni sl nimeridhioni b
art. 12 - Punteggio a disposizione di ciascun commissario.

Ogni commissario dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna prova cui € sotto-
posto i) candidato, menire la valutazione dei titoh dovra cssere effeltuata sul punteggio
di 10\30 (diecivtrentesimi)'?,

Non csprime aleun punteggio il scgretario della commissione, essendo lo stesso solo
ufficiale rogante. T

art. 13 - Valurazione det titoli,

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ¢ il totale del
punteggio disponihile per essi ¢ cosi ripartio:

1~ categornia - titolo di studio, punti 5.

27 categoria - titoli di servizio, punti 3;

3 categoria - curriculum formarivo ¢ professionale, punti |
4% categoria - titoli vari, punti |

art. 14, valutazione del titolo di studio -

1. 1 complessivi cinque (3) punn disponibili per questa eatcgoria devono esscre attn-
buiti come di seguite: '

a- Titolo di studio richiesto per il posto messo a concorso conseguilo con la votazione
minima. punti ;

b- Se il titolo di studio ¢ conseguito con votazione superiore al minimo, si alribuisce
un numero di punti in proporzione semplice alla votazione, fino ad un massimo di
punti 2,20:

¢- Se il titolo di studio & stato conseguite con la concessione della lode e della pubbli-
cazione si aguiungano punti 0,80;

d- Altri titoli di studio di grado superiore a quello richigsto, purché strettamente atti-
nenti alla professionalitd richiesta. {ino ad un massimo di punti 1,20 da attribuire in

 Cosi previsto dall'articolo § comma 2 dei DPR 48794 ¢ simi
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modo proporzionale con i punteggi esistenti fra il minimo (da conteggiare) suffi-
ciente all'acquisizione del titolo ed 1l massimo della votazione prevista dall'ordmas
mento,

Al titeli di studio di rilievo superiore a quello richiesto non attinente alla profes-
sionalild richiesia, ma. comunque, attestante arricchimento della stessa, fino ad un
massimo di punti (0,80, da alribuire in modo proporzionale con i punteggl esistentu
fra il minimo (da conteggiare) cd il massimo della votazionc prevista dall'ordina-
menta.

www arizAamtimeriionalion

art, 15 = valutazione dei titoli di scrvizio -

1. 1 complessivi 3 punti disponibili per la valutazione dei titoh di servizio sono, per
come di seguita attribuiti: )

4=

C=

B8

Per il servizio prestato in qualifica superiore od analoga a quella del posto messo a
concorso, in posizione di ruolo o non di ruolo alle dipendenze i enti pubblici o cnti
di dintte pubblico. o aziende pubbliche ¢ private purché. nei certificati rilasciati da
aziende pubbliche o private sia esattamente indicawa la posizionce di lavoro e le fun-
zioni svolte con riferimento a quelle risuhanti dal hbro paga dell'azienda, indicando
il relativo numero di matricola, ¢ a poxizione assicurativa richicsta dalla legge. si
assegnano fino ad un massimo di punti 2:

Punti 0,10 per ciascun anna o frazione superiore a sei mcsi per servizio prestato in
qualifiche appartenenti alla stessa area funzionale;

Bunti 0,05 per ciascun anno o frazione superiore a sel mesi sc la qualifica del con-
corrente appartiene alla stessa area funzionalc:

-Per il servizio di cui al precedente pumo « prestato nella quahifica immediatamente
inleriore a quella del posto messo a concorso, si assegnano fine ad un massimo di
punti 0,50;

Punti 0.10 per ciascun anne o frazione superiore a sci mesi per servizio prestato i
qualitica apparienente alla stessa arca funzionale;

Punti 0,05 per ciascun anno o frazione superiore a sci mesi per servizio prestate in
qualifica apparienente a diversa area funzionale:

Per il servizio di cui al precedente punto ¢ prestate in qualifiche cellocate nei due
Fivelll inferiori rispetto a quello def posto messo a congorso i assegnana punti 0,01
per ogni anno o frazione di anno supcriore a sei mesi fino al massimo di punui 0.50.
In ¢aso di scrvizi contemporanet saranno valutati solo quelli pit favarevoli al con-
corrente;

La valutazionc det servizi resi imizia a partire dagli ultimi sino a quelh via via esple-
tatl,



ar(, 16. - Valutazione del curriculum formativo e professionale.

| complessivi 1 punti disponibili per la valutazione dei curriculum professionale ven-
gono attribuiti dalla commissione previo esame delle attivita professionali e di studio del
candidato. formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutan nelle precedenti
calegorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, 1l livello di qualilicazione professionale
acquisito nell'arco dell'intera carriera ¢ specifiche rispetio alla posizione funzionale da
conferire, Ivi comprese I'idongita ¢ tirocini non valutabili in norme specifiche. Inali ca-
tegorie rientrano anche le attivild di parlecipazione a congressi, convegni, senminari. an-
che come docente o relatore nonché. gli incarichi d'insegnamento conferiti da enti pub-
blici. Non solo valutabili in tale categoria le idoneita agquisite in altni concorsi.

Nel caso di insignificanza de) curriculum. 1a commissione ne da atto e non attribuisce
alcun punteggio. |

Nei concorst interni if punteggio tiene conto delle sanziom disciplinari subite dal.can-
didato nei 3 anni antecedenti il terming delle istanze di panecipazione. Al tal fine si pro-
cede ad accertamenti sul fascicolo personale e c¢i si avvale d ceruficazione interna ad
opera del responsabile del servizio o del segretario comunale o del direttore generale.

"

art. 17 - Valutazionc titoli vari -

1. 1 complessivi 1 punti disponibili per la valutazione dei titolr varn vengono ¢osi attri-
buiti:

a- Per idoneitd conseguita in pubblici concorsi per post di almeno pari professionalina
a quelio da conferire s1 assegnano punti 0,10 per ctascuna idoneita fino ad u massi-
mo di punti (3,25,

b= Per pubblicaziont scientifiche inerenti il posto messo u concorso si assegnano punt
0,10 per ciascuna pubblicazione fino ad un massimo di punti 0.25;

¢- Per attestati di speciatizzazione o formazione professionale legalmente riconosciuti,
merenti al posto messo a concorso dai qualt risulti ¢he il candidato abbia superato
Fesame finale di woneitd 51 assegnano punti 0,10 per clascuno attestato fine ad un
magsimo di punti di 0,25;

d- Per la partecipazione ¢ {frequenza a corsi di perfezionamento, specializzaziong ¢ 1i-
qualificazione professionale su materie attinenti alle funzioni del posto messo a
concorso purché, sia certificato il superamento della prova finale si asscgnano punt
0,10 per ¢iascun corso fino ad un massime di punti 0.25;

ce Perla dingenza, per la valulazione dei titoli di servizio professionali ¢ di cultura sia
applica quanio sancito dall'articolo 21. comma 1 de] DPR 439194,



TITOLO IV - SVOLGIMENTO DELLE PROVE -
art. 18 - determinazione delle date delle prove -

Non appena esaurita la valutazione dei titoli & nella stéssa riupione in cun €ssa vieng
completata, la commissione tissa la data della prova scrita ¢ di quella pratica.

L date della prova scritta ¢ pratica sono comurnicatc al concorrenti, con raccomandata
AR, almeno 15 giorni prima del giorno stabilito per le prove,

Le prove orali dovranno svolgersi entro 60 giomt dail'ultima prova scerita, ed entro 90
morni qualora i concorrenti sono olire 100, con Ie modahita di cui al comma due vengo-
no comunicale al candidato ammesso.

Nella lcttera di comunicazione, si devono avvertire i candidati di portare un idoneo do-
cumenlo di riconoscimenio € che possono consultare testt non commentati .

art. 19 - Prove di selezione del concorso-
Le prove di selezione s1 distinguono in: seriva, pratica cd orale:

1. La prova scritta chiama il candidato ad esprimersi cognizioni di ordine dottrinale
sulle materie di esamt richiamate ncl bando di concorso:

2- La prova pratica chiama il candidato ad esprimersi in ordine alle specifiche compe-
tenze nchieste nel bando di concorso; ,

3- Laprova orale verte sulla eonoscenza delle materie richicste nel bando di concorso.

art. 20 - Adempimenti della commissione per le prove scritte,

La commissione viudicatrice. riunttasi prima dell'ora fissata per l'inizio delle prove nel-
la sala destinata alic stessc, prepara tre temi per ciascuna prova scritta. | temi appena -
formulati, sono chiusi in picghi suggellati e firmatt esteriormente su lembi dail compo-
nenti 1a commissione e dal segretanio.

Esaurita l'operazione di cui al precedente comma, la commissione procede all'autentica
dei fogli sut quali saranno stesi gh ¢laborau. L'auentica & effettuata opponendo i timbro
tondo del comune e la firma almeno due companents i commissione sul margine destro
del foglio.

| fogh possono cssere vidimati da coppie di commissari diversi purché, 1a composizio-
ne delle coppie rests inalterata per tutia 1a durata dell'autentica.

All'ora s1abilita per ciascuna prova. s1 da Juogo all'accesso dei candidati nella sala pre-
vio appello nominale ¢d accertamento della foro dendta. T Candidati vengono collocati
in modo che non possono comunicare fra ¢i loro, Essi vengono invitaii a trattengre sol-
tanto testi di legge o quam'alro indicato nel bande di concorso ¢on deposito di ttto il
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"

resto, comprese borse da donne, borsellini e quanto altro, su un tavolo presso la presi-
denza,

I candidati vengono quindi struiti dal presidente o da un commissario sulla metodolos
ma della prova: sui fogli non devono figurare segni di riconoseimento che possono far
risalire al nome del candidato.

Vigne indicato ii tempo messo a disposizione. che non potrd essere inferiore alla 4 orc
dalla ultimazione della dettatura del tema prescelto per 1 livelli professionali fino alla 6
q. I. & di 6 ore per i concorsi professionali supcriori,

St procede alla distribuzione ai candidati dei fogli vidimat, con 'avvertenza che in ca-
so di necessitd possono chiederne degh altrl,

E vietato far uso di carta non vidimata. La presenza di altro tipo di carta sul tavolo del-
la prova o nel pheo della consegna degli elaborat) comporta l'annullamento della prova
slessa e quindi la non ammissione alle prove successive,

Unitamente ai foghi vienc distribuita una penna a biro del medesimo inchiostro a tutli.g
candidati.

Il presidente fa constatare ai candidati che le tre buste, contenenti le tracce degli elabo-
ratl, sono integre e ne invita uno per la scchta di una delle tre busie,

W presidente, aperta la busta prescelta, da lettura del tema, invita il segretario a prende-
re le generalita det candidato che ha fano la scelta.

It presidente o un commissario da lettura del tema sorteggiato, e poi degli altn due non
prescelti.

Si procede alla dettatura del tema soreggiato, che deve essere ripetuto da uno dei can-
didan che ne deve fare Jertura ad alta voce.

Il presidente finite queste operazioni, da inizio alla prova indicando l'ora finale della
prova stessa.

art. 21. Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte,

Duranie le prove scrille non ¢ permesso at concorrenti di comunicare [ra di Joro ver-
balmente o per iscritto, ovvero di mettersi in qualungue modo in relazione con alui, sal-
vo che | componenti la commissione. | concorrentt non devono avvalers: di appunti, ma-
nescritt, libri, pubblicaziont dv qualsias genere. Passono solo utilizzare tlest ammessi
dalla commissione o quelli ¢he la commissione ha riscontratl privi di commenti,

Il concarrente che contravvieng a queste disposizioni € escluso dall'esame,

La commissione deve curare l'osservanza delle disposizioni stesse ed ha facolta di a-
dottarc i provvedimenti necessart, Sempre due componenti fa commissione devone wo-
varsi nclla sala degli csami,

Art, 22 Adempimenti della commissione al termine della prova scritta



Aj candidati sono consegnati, unitamente ai fogli vidimaty, due buste uguali: una gran-
de ed una piccola contenente un cartencino.

Il candidato scclto il tema, senza opporvi sottoscrizione, né altro contrassegno mette
I'elaborato, unitamente a it i fogli vidimati e ricevati, nclla busta grande. Scrive le
propric generalita sul cartoneing ¢ 1o chinde nelia busta piccola. Pone il tutto nella busta
mande e lo consegna al tavolo della presidenza,

Al tgrmine di ogni giorno di esame viche assegnato alla busta contenente I'elaborato di
ciascun concorrente fo stesso numere da opporsi sulla linguetta staccabile, in moda da
poter unire, esclusivamente attraverso la numerazione, ke buste appartenenti allo stesso
candidato,

Al termine della conclusione dell'ultima prova scritta o pratica, si procede alla riuniene
deile buste aventi lo stcsso numero in un'unica, dopo aver staccato ia relativa linguctta

numerata. Devono partecipare a quest'operazione 1 componenti la commissione cd al-
meno 1/5 dei concorrenti,

Art. 23- Prove pratiche e modalita di svolgimento-
La prova pratica si svolge alla presenza dell'intera commissione:

lLa commissione mette a disposizione dei concorrenti 1F materiale occorrente per la
Brova slessa.



Entro 7 giorni dal completamento deila valutazione della prova scritta e pratica, it pre-
sidente provvede a comunicare a mezzo di raccomandata A\R a ciascun dei partecipant)
il voto conseguito nelle varie prove ed il punteggio delta valutazione dei titoh. Sono
ammcssi alla prova orale i candidati che abbiano riportate almeno sette\decimi (7\10),
ovvero di 21/30 (ventuno/trentesimi), rispettivamente sia nella prova scritta che in quella
pratica, per come ribadito all’articolo 1 (uno).

Art. 26 - Prova orale -

Prima delf'inizio della prova orale, la commissione stabilisce | criteri d’espletamento
della prova stessa, tali da assoggettare | candidati. per una durata uguale per tutti ad in-
terrogazione che:

a- Pur nel variare le domandc, richiedone a tutti § concorrenti un grado oggettivameme

uniforme ed cquilibrato dimpeano ¢ di conoscenza;

b- Oppure fissare un naumero di domande, che la commissione in precedenza, osser-
vando il programma di esami, stabilisce di fare ai concorrenti, dette domande ven-
gono racchiuse in buste numerate che i candidati a loro volta sorteggiano; prima
della scelta delle buste contenente Je domande. 1 candidati sorteggiano un'alira busta
conienente dei numeri per stabilire I'ordine di interrogazione;

¢- Sottoporre i candidati alle stesse domande. facendo scegliere ad ognuno di essi un
cartoncino recante un numero cronologico. I numero sorteggiato indichera Vordine
di interrogazione. 1l primo concorrente, si accomedera nella sala predisposta per la
prova, mentre ghi altri saranno accompganati in alra stanza ¢ sorgegliati da un Vigi-
le Urbano. I Primo concorrente esamino potrd assistera alla prova degli scondo e
cosi di segunto.

d- Sotloporre i candidati 2 domande diverse. Le domande devono essere i) doppie di
quclle che la Commissione stabilisce di formulare,

Nel giudizio inerente afla prova orale si dovra tenere conto. in particolare, del modo di
esprimersi e della precisione concettuale soprattutta per 1 profili professionali apparte-
nenti dalla qualifica quinta ¢ superiori.

Terminata la prova orale. di ciascun candidato la commissione procade alla valutazione
della stessa auribuendo 1l voto,

La prova orale g considera superata sc il concorrente ha otienuto una volazione non in-
feriore a setietdecimi (7010), ovvero a 21730 (venunostrentesimi).

TITOLO V- ADEMPIMENT] CONCLUSIVI DELLA COMMISSIONE
E PROCEDURE PER LA NOMINA DEI VINCITORI DEL CONCORSO, -



art. 27 - Graduatoria degli idonei e trasmissionc degli atti all’amministrazionc,

Esaurita la prova orale, la commissione procede alla formazione della graduatoria, in
ordine di merito, dei concorrenti che hanno conseguito una votazione non inferiore a
quella minima richiesta per I'idoneitd, tendendo conto dei titoli di precedenza e preferen-
za previst dalla vigente normativa.

La votazione complessiva per clascun candidalo € determinata sommando i} punteggio
della valutazione dei titoli, 1l punteggio riportato nelle prove seritte €\o orali o nella pro-
va pratica. se prescritta, nonché. il voto ottenuto nella prova orale.

La graduatoria & unica anche nel caso che alcuni postl siano riscrvati al personale in-
©ermo.

La graduatoria é riportata n¢l verbale della seduta conclusiva dei laven della commis.
siong.

Entro 10 giorni dall’ultimazione dei lavori della commissione, il presidente provvede a
trasmettere tatti 1 verball, unitamente alle domande, a1 document), agh elaborau delle
prove & quant'aliro relalivo al concorso, all'amministrazione, per zli adempiment) conse-
quenziali,

art. 28 - Approvazione della graduatoria e nomina del vincitore -

l.a giunta municipale, sulla scorta dei verbali della commissione, ¢ dopo 'avvenuto i
scontro della regolarita del provvedimento, approva la graduatoria. dando mandato al di-
rigente. 0 al segretario comunale, o al responsabile del servizio, giusto art, 6 commi 2 ¢
3 della Legge 127'97, per come novellato dall’articolo 107 del Decreto Legislivo n
267/2000 di provvedere alla nomina dcl vincitore del concorso ¢ stipulare il relativo
contratto individuale di tavore, In attuazione della dircttiva CRR n. 91/533, recepitato
dal Decreto Legislativa n. 152 del 26 maggio 1997 ¢ giusta art. 56 D. Lgvo 2993 e s.m.
L nonché art, 14 del C.ON L. 6 luglio 1995,

Una volta divenuta esecutiva la deliberazione della giunta, il responsabile del servizio,
invita i! vincitore a far pervenire entro e non olwee 135 giorni a pena la decadenza, la se-
guente documentazione:

i- Estrato dell'atto di nascita;

2- Certificato di cittadinanza italiana:

3- Certificato del gsodimento dej diritto politici:

4- Certificato del cascllario giudiziario,

5- Certificato medico rilasciato dall'A. 8. L. dal quale risulti che il candidato & fisica-
mente idoneo al servizic continuaiive &d incondizionato nell'impiego al quale a
concorso (I'amministrazione si pud riservare questo procedimento direttamente);

6- Ceruficato di stato di famiglia;

La documentazione di cui sopra non & richiesta qualora il concorrente sia gia dipenden-

te di ruolo dell'kEnte,



lLa documentazione di cui sopra & richiesta, a posto della dichiarzione sostitutiva, pre-
vista dalla normativa vigente, traitandosi di assunzione nella Pubblica Amministrazione,

I posti riservati al personale interno. ove non siano interamente copert, si aggiungano
Al POSLI MESST A CONCOrso Csterno

www,orizzenlimeridionaliil
Art, 29 - Assunzione in servizio ¢ decorrenza deila nomina- Firma contyatto indi-
viduale di lavoro

Il nominato deve assumere servizio nel termine di 30 giorni dalla relativa comunica-
zione.

1 nominato che non assume servizio entro il suddetio termine. € dichiarato decaduto
dalla nomina, salvo per i casi dimpedimento causati da Torza maggiore tempestivamente
comunicati; in tal caso Famministrazione fissa, per una sola volia, un ulteriore congruo
termine definitivo per assunzione in servizio.

H rapporto di lavore si concretizza attraverso la stipula del Contratto individuale di la-
VOaro.

Art. 30 - Efficacia dclla graduatoria -

La graduatoria del concorso resta aperta per tre anni che decorrono dal giorno della
conscguita esecutivita della dehbera di nomina.

L'Amministrazione ha la facoltd di wtilizzare la graduatoria. nel rispetto delle percen-
tuali di riserva dei posti. per ghi ulteriori posti di pari qualifica [unzianale ¢ profilo pro-
fessionale che si dovessero rendere vacanti € disponibili successivamente alla indizione
del concorso, falta eccezione per | posti istituiti o trasformati posteriormenie all'indizio-
ne del concorso stesso

TITOLO V] - RECLUTAMENTO DEL PERSONALE MEDIANTE,
RICORSO AL COLLOCAMENTO -

Art. 31 - norme d’accesso -

La copertura dci pasti appartenenti ai profili professionali della prima. seconda. terza e
quarta qualifica funzionale, per l'accesso al quale occorre il possesso del titolo di studio
della scuola dell'obbligo, avviene mediantc la selezione tra gli iseritti nelle lste di collo-
camento. ai sensi ¢ per gli effetti dellart. 16 della legge 2812187, n® 56' ¢ successive

1} . L oy - . . S
Lepge 28 febbraw 1987, 0. 50 (in Goze, UIEL 3 marss 1987,00 § 13 Nonng sullorgimizzaome del mereato del lavors, gia eitato
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modifiche ed integrazioni e con Ic modalita fissate dal DCPM 27/12/88 pubblicato sulla
G.U. del 3101241988, n® 306",

Per professionalita s'intende la preparazione o la qualificazione o Ja specializzazione
desumibili dalla qualifica o categoria o dal profilo professionale, ricondotta in ogni caso
da parte del'amministrazione assumente anche mediante equiparazione alle qualifiche di
iserizione dei lavoratori nelie liste di coltocamento delle sezioni circoscrizionall per
l'impicgo ¢ accertata in sede di selezione,

Le procedure previsie per la copertura dei posti di cui al precedente comma 1 non si
applicano nei casi in cui & richicsto il possesso del requisito di professionalita compresa
nel ristretto numero di categorie di alta specializzazione stabilite ai sensi dell'articolo 34
della legge 20 maggio 1970. n. 300."*

I dipendenti aventi titolo alla riserva di posti partecipano alle prove seliettive unitamen-
te agli iscritti nelle liste di collocamento appositamente avvisalo € convocat,

Per essere avviall a selezione, [ lavoratori debbono essere in possesso dei requisitt ge-
nerali di ammissionc di cui all'art. 5 del presente regolamento.

wiavw origanitimgricdivonali, it
Art. 32 - Procedure per I'avviamento a sclezione -

Ogni anno la giunta. dedotte le aliquote percentuali di posti riservati abbligatoriamente
alle assunzior di lavoratorj appartenenti a categorie profette. determina, nel rispetio del-
la disposizione della fegge finanziaria, i) numero dei posti di cuj al precedente anicolo
ed approva il bando per la relativa copertura che avvienc csclusivamente a mezzo di
prove selettive.

1l numero dei posti di cui al precedente comma 1 del presente artieolo, ¢ determinato
distinguendo l'aliquota percenuale di posti da riservare ai dipendenti in servizio ed
numero di posti da ricoprire mediante if ricorso gt collocamento.

11 bando contiene:

1- 1l numero dei posti dd ricoprire, distinto come al precedente comma 2. ed il tratte-

mento economico lordo connesso;

2- 1 requisiti richiesti per la partegipazione alla selezione ed i requisiti € le condizion

riferiti alla partecipazione del personale interno;

3- T termine di scadenza per ta presentazione delia domanda per il personale interno.

nonché i documenti ¢d i titoli da prodursi dar concarrent! utilmente selezionat

4- 1l contenuto delle prove seletiive.

M Dacreto dol Presidente del Coneiglio dher Miniai 27 dicembre TURR i G L 3 dicambre o 3060 Discpling dellavviongng o
della selezmme det avoriter iscriti nelle liste 8 collecament ai ini dellzssan done nelia pubblics sniminisizazeme,

M Legae 20 maggsio 1970, 0, 300 g Gianer, U0 27 maggie 197000, 1300 Momme sully ek delly liberth o dignith der lavarstor, della
liberui sinchieale ¢ dellmriving sindagale nwi Tuoehidi lavors ¢ porm e sul collocamenlo
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[l bando & pubblicato all'albo pretorio 20 giorni prima della data ultima fissata per la
presentazione delle domande da parte de del personale interno, al quale € inoltre comu-
nicato, con apposito ordine di servizio da far pervenire anche alle OO, 55, interne,

Fntro 15 wiorni dal termine ultimo fissato per la presentazione delle domande di parte-
cipazione, 1l capo dell'amministrazione, per mezzo del servizio personale, inoltra diret-
lamente alla sezione circoserizionale per 'mpicgo la richiesta di avviamento a selezione
di un numero di lavoratori pari a queto dei posti da ricoprire, con l'indicazione del titolo
di studio. deliy qualifica d iscrizione nelle liste di collocamento e del livelo retributivo,

Entro lo stesso termine, i} servizio personale (I'vfficio concorsi o1l segretario comuna-
le) provvede all'esame ed all'istruttonia delle domande e dei documenti prescritti per la
partecipazione alla riserva dei posti del personale interno, nel rispetto delle forme di i-
struttoria previste dal presente regalamento con il selo limite di tempo come sopra fissa-
to. La dichiarazione di ammissione ¢ di esclusione € fatla dal sindaco con un suo prov-
vedimento preso entro 1 ire giorni successivi al termine predetto.

Art, 33 - Scledone -

It capo dell'amministrazionce. per mezzo del servizio del personale. entro 20 giorn dal-
la neezione della comunicagione di avviamene di cui al comma 5° del precedente ari)-
colo 37, convoca i lavoratori alle prove selettive indicando giorno e luogo di svelgimen-
to delle stesse. Analoga convocazione & latta ai candidati interni ammess per la copertu-
ra dei posti a quesu riservati,

La sclezione deve consistere nelio svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in
sperimentaziont lavorative 1 cul contenutl sono preventivamente determinatt daltammi-
nistraziong con riferimento a quellt previsti nelte declaratoric ¢ nei mansionart di quali-
Tica con riferimento ai contenuti e alle modalna siabilite, per le prove di idoneitd relative
al conseguumento deglt atestati di professionalita, dalla regione, [L'ammimistrazione, i-
nokre. determina preventivamente., con apposito provvedimenio della ghunta, gh indici
di riscontro dell'idoneita ai quall i sclettorl dovranno attenersi strettamente nell'esecu-
zionc del riscontro.

La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente l'idoneita del lavoratore a svol-
gere le manstont proprie della qualifica, o del profilo professionalc ¢ non comporta valu.
tazione emulativa,

St procede alla Tormazione di una graduatoria di merito soltanto nei confronti dei di-
pendenti internt concortenti per la copertura dell'aliquota di posti ad essi riservala.

e operazion di selezione sono effertuate. a pena di nullité, in luogo aperto al pubblico
previa affisstone di apposite avviso all'albo pretorio. Ad esse provvede un'apposita
commissione, nomimata dalla giunta nella stessa seduta di approvazione del bando di se-
lezione, € composta da un funzionario dell'ente e da due csperti scelti tra il personale,
anchc 1n quicscenza, della pubblica amministrazione, fino alla complela copertura dei
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posti oggetto della selezione. Lc funzioni di scgretario della commissione sono disimpe-
gnate da un dipendente comunale della sexta qualifica funzionale, nominato dalla giunta,

Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiano risposto alla ¢onvocazione 0 non ab-
biano superato le prove o non abbiano accettalo la noMina OVVEro non siano pit n pos-
sesso dei requisiti richicsti si provvede fino alla capertura dei posti con uiterior: avvias
menti effettuati. secondo T'ordine della s1essa graduatoria vigente al momenio della n-
chiesta, in seguito alla comunicazione da parte del capo delamministrazione dell'esito
del precedente avviamento.

Art. 34 - Assunzionc in servizio

Lassunzione in servizio delle unita utiimente sclezionate avviene, per le coperture dei
posti con ghi iscritu al collocamento, con Ic modalita fissale da D.P.C.M, 27 dicembre
1968.

TITOLO VIl - COSTITUZIONE DI RAPPORT! D LAVORO
A TEMPO DETERMINATO

Art. 35 - Rapporti di lavoro a tempo determinato -

Le assunzioni a tempo determinato sono effettuate dall'ente nei limiti ¢ con le modahita
stabilite dalle norme di legge vigenti al momeno in cui vengono effetiuate.
Tali assunzioni. ivi comprese quelle a carallere stagionale, avvengona:

{. Provia selezione dei laveratori iscritn nelle apposite graduatarie dell'ufficio di col-
jocamento, dalla prima alla quarta qualifica funzionale, in atwazione dellart, 16
della legae 28 febbraic 1987, n. 56 successive modilicazioni ed integrazioni, €
con e modalita fissate dal D.P.C.M. 27 dicembre 1988,

2. Sylia base di graduatorie faue dall'ente a seauito di prove selettive ¢/o titoli, per i
profili professionali ascritti alle qualifiche funzionali quinta, sesta € settima, secon-
do 1 sistemi di selezione previsi dal presente resolamento. Le graduatorie predelie
hanno una validita triennale.

3- A colloquio; b. Tioli; C. Titeli ¢ colloquio. Le forme selettive cui al comma 3 pos-
sono essere integrate da prova lecnico pranca, Il provvedimento di avvio del proce-
dimento deve contencre adegusia motivazione della pecessitd che la impone:

4. Relativamente ai profili professionali per | quali & richicsto it solo requisito della
scuola dell’obbliga, si applicano le procedure di avviamento previste dalla legge n.
36M987:

5. Si prescinde dally valutazione comparativa ¢ si provvede all*assunzione direua, nei
scguentt casy



a. utilizzo della graduatoria degli idonei del concorsi pubbliciespletati dall’ente per lo
stesso profilo professionale, se previsto dal bando di concorso iniziale;

6- 1l bando di selezione. da pubblicare nella sede dellente ¢ per estranto, utilizzando le
forme ¢ le modalita pit idonec al fine di garantirela conoscenza del bando almeno a
livello provinciale.

7- La commssione giudicatrice deve essere formate nei modi ¢ tlermini cul al DPR
487\94 ¢ smi nonché decreto legiglanvo n, 167°01 ¢ smi.

Art. 36 - Lavoraiori stagionati - Precedenza nelle riassunzioni -

Con specifico riferimento al rapporto di lavoro stagionale, intoso guello avente una ri-
correnza ¢iclica legata aflo scorrere delle stagioni solari, 11 servizio presiato nelle staglo-
1 precedenti costituisce precedenza per la riassunzione, secondo quanto disposto dalfar-
ticolo 8 bis del decreto - legge 29 gennaio 1983, n. 17, convertito, con modificazioni,
nelle legoe 25 marzo 1983, n, 79'°, e giusto art. 6 comma 9, leuera 3 ter della legge
127/97.

Ai lini dell'esercizio del diritto di cui al precedente comma |, gli interessatt debbono
far pervenire, entro tre mesi dalla cessaziong del precedente rapporto stagionale, istanza
di riassunzione nella stagione successiva,

Art, 37 - Lavoratori stagionali - Diricto alla copertura dei posti di lavoro -

Qualora, si rendano vacanti 1 posti in pianta organica, o si wasforming posti stagional)
in posti di ruolo, fa precedenza per la copertura degli stessi resta riservata agl stagionali
di pari profilo professionale. in osservanza dell’art. 6, comma 9, lett, tre ter della legge
127497,

I diritto di precedenza di cui al precedente commia 1 st attiva secondo 1 seguent crite-
ri

a- 3¢ 'assunzione negll anm decorst era slata iramite concorso pubblico con prove se-

lettive, 'ingquadramento deve avvenire, senza ulteriort prove, aitingendo dalla gra-
duatoria del concorso pilt remeto non amteriore a tre anni cd interpellando
neli’ordine gli idonci che hanno prestato servizio senza demerite;

b- Be I'assunzione era stata falta per chiamata, 'inquadramento deve avvenire previo

cancorso per titoli ¢ prove selertive ed attitudinali per il relativo profilo, riservato a
coloro che hanno prestato almeno 9 mesi di servizio. anche non continuativo,

* . \ X . . . - .. .
L 25 mareo PURE. a0 79 i Gae, L0 20 marao, o 870 Comversione in legae, con moditicarioni. del deavo-leppe 29 genmaio

TOR3, o, 17, reeanze misure per il comenimentas ded costo del lavoro ¢ per Tiverire Poceupasione. Are 8-bis, Disposizioni por ! lavornior
agienaly, [ lvoratori gha abbiupo frestato attvitd hvomativa g carntbere siegionale con oot o a tenpo deteminao. <ipulabo ai sensi
dellartionio Toseeondo contma e ad, delin L 18 aprile 19620, 2300 ¢ sugeeesive modilicaznn el mitepeaziond, hanne dirftto di pre-
vedenzn nelFassurzione con By medesioa qualifive pressa Lo stessa waenda, o condiziong ¢he mmifesting b volontd di esereitare tale divi-
w entro te mesi dalln datu i eexsazione del rupporta di lavoroe,
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nell’ultimo triennio, nel profilo da ricoprire e purché siano i possesso di tutti 1 re-
quisiti richiesti per tale profilo,

TITOLO VIl - NORME FINALI
Art.38 - Norme integrative del regolamento -

I. Per quanio non espressamente previsto dal presente regolamente, si fa rinvio alle
norme del regolamento per gli Uffici e Servizi vigente presso 'ente, a quelic conte-
nute n¢i DD.PP.RR, 25 giugno 1983, n. 347; 13 maggzio 1987, n. 2068, 17 setiembre
1987, n, 494, 5 marzo 1986, n. 68: 2 agosto 1990, n. 333; ¢ nelle legai 29 marzo
1983, n. 93; | febbraio 1986, n. 13; 29 dicembre 1988, n. 554 come moditicata dal
decreto legge 2 marzo 1989, n. 66, convertito in legge 24 aprile 1989, n. 144; 28
febbraio 1990, n. 37; 29 dicembre 1990, n. 407; 30 dicembre 1991, n. 412; 28 feb-
braio 1987. n. 56 ¢ successive modificazioni ¢ nel D.P.C.M. 27 diccmbre 1988 re-
cante "Disciplina dell'avviamento e della sclezione dei lavoratori iscriti nelle lisie
di collocamento ai fini delVassunzione netla pubblica amministrazione”, ¢ nella leg-
ge 2 aprile 1968, n. 482 recante; "Discipling generale delle assunzion obbhigatorie
presso le pubbliche amministrazioni e le aziende private”. D.P.R. 9 maggio 1994 n.
487 Deerete Legislativa n. 267/2000. rubricato come Ordinamenti degli Enti Loca-
li; Legge 0.127/97 per le parti non abrogate: Decreto Legislativo 29/93 e smi per le
parti non abrogate; Decreto legislativo n, 165/01 ¢ smi; Contratti Colettivi vigenti
per la parte delle assunzioni e determinazioni sulle stesse: Allo Statuto dell Ente.

Art.39 - Enfrata in vigore del regolamento -

I. Il presente regolamento cntra in vigore il primo giomo del mese successivo a quello
dcltla conscguita esecutivitd,



