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RELAZIONE DEL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
ANNO 2014

I1 6 novembre 2012 ¢ stata approvata la legge n. 190,“Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, entrata in vigore
poi il 28 novembre 2012.

Tale provvedimento normativo ha introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di
prevenzione della corruzione che ha come obiettivo principale quello di attuare strategie e
strumenti, attraverso I’individuazione dei rischi, in grado di organizzare I’ente nella direzione della
prevenzione .

La legge nel suo complesso contiene misure volte a prevenire e reprimere la corruzione e I’illegalita
nella P.A.  ed introduce nel codice penale modifiche alla disciplina dei reati contro la pubblica
amministrazione - prevenzione del malcostume politico ¢ amministrativo da operare con gli
strumenti propri del diritto amministrativo- .

I1 Comune di Mongrassano, dopo aver individuato il responsabile dell’anticorruzione, con delibera
di G.C.n 2 del 29.01.2014 ha approvato il programma triennale di prevenzione della corruzione
2014/2016 individuando le misure in materia di trasparenza secondo le disposizioni normative
dettate dalla L.190/2012, al fine di dare una prima attuazione al complesso delle norme introdotte
dalle leggi sopra richiamate e, in considerazione delle relative sanzioni previste per il responsabile
dell’anticorruzione nel caso in cui si verifichi un reato di corruzione accertato con sentenza passata
in giudicato.

Entro i1 31/01/2015 andra approvato €/o aggiornato il piano 2015-2017.

Questo ufficio da una attenta analisi di controllo dello stesso ritiene che le misure gia adottate sono
conformi a quelle indicate dal piano Nazionale.

Sono di seguito illustrate le misure e gli strumenti attuati da questo Ente nell’anno 2014, al fine di
dare concreta attuazione alla normativa indicata innanzi.

I1 Segretario Comunale, ha espletato il controllo sugli atti relativi al primo semestre, attraverso il
sorteggio del 10 % delle determinazioni e delle ordinanze dirigenziali e su tutte le determinazioni
che prevedono affidamenti per lavori, forniture e servizi di valore superiore a €. 10.000,00.

Dal controllo ¢ emerso che non tutti gli acquisti per forniture di beni e servizi sono stati effettuati
facendo riferimento alla Consip per cui non ¢ stato possibile desumere il risparmio ottenuto nel
caso avessero aderito alla convenzione o avendone utilizzato i parametri prezzo qualita;

In data 30.10.2014 ¢ stata acquisita la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita ai sensi del D.Igs 39 del 08/04/2013

Con delibera di G. C.n. 69 del 17.12.2014 ¢ stato approvato il regolamento concernente
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi al personale dipendente .

Nel corso del 2014 ¢ stata attivata la formazione del personale sul piano triennale anticorruzione.

E’ stato consegnato a tutti i dipendenti e pubblicato sul sito il codice di comportamento.




La presente relazione verra depositata in segreteria ¢ inviata al Sindaco, al Presidente del Consiglio
Comunale, ai signori Consiglieri e pubblicata sul sito istituzionale del Comune.

Mongrassano, 31.12.2014

I1 Responsabile della prevenzione della corruzione
(dr.ssa Algieri Santa Rosaria)




