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OGGETTO: PROROGA INCARICO NUCLEO DI VALUTAZIONE,
IL SINDACO

PREMESSO che I’entrata in vigore del D.Lgs. n. 150/2009 in materia di ottimizzazione decl lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni ha reso indispensabile, per
gli Enti Locali, rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli di valutazione del
personale nonche della performance delle strutture organizzative;

RICORDATO che con precedente decreto n.1/2015 prot. 1542 del 23.3.2015 si & provveduto, a
seguito di valutazione dol curriculum, a nominare quale Nucleo di valutazione monocratico, la
dott.ssa Falcone Maria.Tiziana, nata a Cosenza il 22 ottobre 1978, residentc a Zumpano, in
possesso della Laurea in Economia aziendale;

RILEVATA T'opportunita di continuare ad avvalersi delie competenze ¢ della professionalita della
dott.ssa Falcone Maria Tiziana data la necessita di poter ottimizzare gli esiti derivanti dal fattivo
rapporto di collaborazione venutosi ad instaurare nell’ambito del Nucleo, nel rispetto del pit ampio
principio di economicitd, efficienza ed efficacia dell’attivita amministrativa;

RITENUTQ, quindi, dover confermare |’incarico di che trattasi per ultenori anni tre alle mcdemme
condizioni gia definite nell’incarico originario;

PRECISATO che la dott.ssa Falcone Maria-Tiziana non si trova in alcuna situazione di conflitto
di interesse, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001, come da
dichiarazioni resa e depositate presso I"ufficio Personale;

DECRETA

1. la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di confermare I'incarico alla dott.ssa Falcone Maria Tiziana quale Nucleo di valutazione
monocratico del Comune di Mongrassano, per anni tre alle medesime condizioni gia definite
neli’incarico originario conferito con decreto n.1/2015 ;
3. di dare atto che il compenso onnicomprensivo & di €.750,00,

-4, di trasmettere copia del presente atto agli interessati e di darne comunicazione alla Giunta
Comunale;
6. di pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente, link Amministrazione Trasparente, il nominativo ed
1 curriculum unitamente a copia del presente decreto;
7. per quanto non previsto espressamente dal presente decrcto si rimanda al vigente Regolamento
sul ciclo di gestione e di valutazione della performance.




