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MANIFESTAZIONI DI INTERESSE FINALIZZATE All'UTILIZZAZIONE DI SOGGETTI DI-
SOCCUPATI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA IN CONDIZIONI DI
SVANTAGGIO E DI MARGINALlTÀ SOCIALE PER ATTIVITÀ SOCIALMENTE UTILI E DI
PUBBLICA UTILITÀ DA AVVIARSI PRESSO Il COMUNE DI MONGRASSANO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che la Regione Calabria nell'ambito delle politiche messe in atto dall'Unione Europea dal Governo
e dal Parlamento promuove misure di contrasto alla crisi occupazionale e di soluzione per i lavoratori espulsi dai
processi produttivi percettori di ammortizzator~ sociali in deroga nonché misure di protezione sociale;

CONSIDERATO che la Regione Calabria ha proceduto alla pubblicazione di un Avviso pubblico ad oggetto: "Mi-
sure di contrasto alla crisi economica. Manifestazione di interesse finalizzata alla presentazione di candidature da
parte degli Enti Pubblici e privati interessati all'utilizzazione dei soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori so-
ciali in deroga in condizioni di svantaggio e di marginalità sociali in deroga in condizioni di svantaggio e di margina-
lità sociale per attività socialmente utili e di pubblica utilità;

ATIESO che il nostro Comune, in data 31/07/2013 prot. n. 3948 ha presentato istanza alla Regione Calabria,
Dipartimento Lavoro, Politiche Sociali e Formazione Professionale avanzando propria candidatura per l'utilizzo di n.
10 percettori, di cui n. 5 donne;

CHE il dirigente del Dipartimento con decreto n. 13266 del 25/09/2013 ha approvato gli elenchi dei beneficiari
ammessi e soggetti non ammessi e che questo Ente è risultato tra quelli ammessi all'iniziativa promossa dalla Re-
gione Calabria per un importo complessivo di € 15.000.00 ( quindicimila/OO) di cui:

• 12.000,00 (dodicimila/OO) concessi dalla Regione Calabria pari al 80% del costo complessivo dell'intera
iniziativa;

• 3.000,00 (tremila/OO) quale co-finanziamento del Comune di Mongrassano pari al 20% del costo comples-
sivo dell'intera iniziativa;

RENDE NOTO
E' indetta selezione per l'utilizzo presso questo Ente di n.10 (dieci) lavoratori, percettori di indennità di mobilità in de-
roga, di cui n. 5 (cinque) donne

SEDE DEI LAVORI:
Territorio e sede comunale;

REQUISITI:
Essere percettori del trattamento di mobilità in deroga al 31/12/2012;
Essere residenti in uno dei comuni facenti parte dell'ambito territoriale del Centro per l'Impiego di Castrovillari.

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE A TIIVITÀ:
L'iniziativa prevede lo svolgimento delle seguenti attività:

• Manutenzione e pulizia strade comunali;

• Attività di vigilanza durante il trasporto scolastico;

• Pulizia negli immobili comunali,

• Autista scuolabus

DURATA DELLE ATIIVITÀ :Le attività di avranno la durata di mesi 6 (sei) dall'inizio dell'attività lavorativa, con un
impegno di n. 20 ore settimanali da lunedì e venerdì;
AI lavoratore sarà corrisposto un'indennità mensile di € 250,00 dietro accertamento della partecipazione effettiva
all'iniziativa;
Il mancato rispetto dei termini e delle modalità di svolgimento delle attività previste, per cause imputabili al lavorato-
re comporteranno la decadenza del percorso formativo lavorativo e conseguentemente la cancellazione dalle liste
dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga (perdita dell'indennità);
L'eventuale avviamento al lavoro del soggetto percettore comporterà l'immediata decadenza dall'iniziativa;



PUBBLICAZIONE DELL' AWISO : Il presente avviso sarà pubblicato, per almeno 15 giorni, sul sito internet del
Comune di Mongrassano.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE: Le domande di partecipazione potranno pervenire tramite il
servizio postale, mediante agenzia di recapito autorizzata o consegna a mano entro e non oltre le ore 12:00 di
16/12/2013 presso l'ufficio protocollo della sede Municipale;
La domanda dovrà essere sottoscritta dal lavoratore a pena di esclusione e dovrà essere munita di documento di
riconoscil')1ento in corso di validità;

CRITERI DI SELEZIONE: La selezione sarà effettuata secondo i seguenti requisiti di priorità acquisiti dal
lavoratore esclusivamente nel periodo in cui usufruiva del trattamento previdenziale di mobilità e/o di mobilità in
deroga:

Ordine Elementi di valutazione Punti Punti
Max

Residenza nel Comune di Mongrassano 20

A) Residenza in uno dei Comuni facenti parte
dell'ambito territoriale del Centro per 5
l'Impiego di Castrovillari 20

Per attività lavorative specificate nel progetto 15
B)

per altre attività 2
15

Essere già stati utilizzati presso il Comune di 2 punti per ogniC) Mongrassano per attività lavorative specifica- mese di serviziote nel progetto
Essere già stati utilizzati presso il Comune di 2 punti

D) Mongrassano per attività lavorative non spe- per ogni mese di
cificate nel progetto (ovvero per altre attività) servizio
Da € 0.00 a 10.000,00 10

D) Da € 10.000,01 a 15.000,00 8
Valore da € 15.000,01 a 20.000,00 6
ISEE Da € 20.000,01 a 25.000,00 4

, Da € 25.000,01 a € 30.000,00 2

Secondo il punteggio raggiunto saranno selezionati 10 ( dieci) lavoratori di cui 5 ( cinque) donne. Sarà redatta una
graduatoria che resterà vigente per tutta la durata dell'iniziativa e sarà facoltà del Comune provvedere al suo scor-
rimento in caso di rinuncia da parte dei lavoratori selezionati o per eventuali sostituzioni che si rendessero necessa-
rie;
L'utilizzo dei lavoratori selezionati non comporterà la perdita per gli stessi dello Status di disoccupazione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati raccolti saranno trattasi, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 30/6/2003, n° 196, esclusivamente nell'ambito delle
finalità connesse al presente avviso;

INFORMAZIONI:
Per informazioni e chiarimenti è possibile rivolgersi all'ufficio amministrativo del comune di Mongrassano, piazza G.
Tavolaro n° 2, 87040 Mongrassano (CS) - telefono 0984527209 - fax 0984527061, email in-
fo@comune.mongrassano.cs.il.
Il modello di richiesta è disponibile presso l'Ufficio amministrativo del Comune di Mongrassano o scarica-
bile dal sito comunale www.comune.mongrassano.cs.it
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